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OGGETTO: 'APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE
AZIONI POSITIVE 2015-2016-2017. D.LGS. 198/2006
CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA' TRA UOMO E

DONNA, A NORMA DELLA LEGGE 28 NOVEMBRE 2005, N.
24",

[’anno duemilaquindici, addi ventinove del mese di maggio,
alle ore 11.00 neclla solita sala delle adunanze, regolarmente

convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei

Signori:
PRESENTE
ALLASIO Anna Maria - SINDACO Presente
FUCILE Ivano Antonio - VICESINDACO | Presente
RICHIERO Arianna - ASSESSORE Presente
SOFFREDINI Gabriella - - ASSESSORE Presente
MALACRINQ' Pasquale Andrea- ASSESSORE Assente

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dr.ssa Maria
Grazia MAZZOLARI.

I1 Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la
seduta.

COPIA




LA GIUNTA COMUNALE

DATO ATTO che, in ossequio alla normativa di cui al D.Lgs. 198/2006,
recante “Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna, a norma della
legge 28/11/2005, n. 2467, stabilisce che le amministrazioni dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti
pubblici non economici progettino ed attuino i Piani di Azioni Positive;

PRECISATO che la Direttiva 23/5/2007 “Misure per attuare paritd e pari
opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, emanata
dal Ministro delle riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione,
congiuntamente con il Ministro per 1 diritti e le pari opportunita, richiama le
amministrazioni a dare attuazione a detta previsione normativa e prescrive
I’adozione di una serie di provvedimenti ed azioni specifiche;

PREMESSO che Il'obbligo normativo verra formulato dal Comune
attraverso le seguenti azioni positive:

- Azione 1. Assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la
presenza di almeno un terzo dei componenti di sesso femminile.

- Azione 1.b). In sede di richieste di designazioni inoltrate dal Comune ad
Enti esterni ai fini della nomina in Commissioni, Comitati ed altri organismi
collegiali previsti da norme statutarie e regolamentari interne del Comune,
richiamare 1’osservanza delle norme in tema di pari opportunita con invito a
tener conto della presenza femminile nelle proposte di nomina.

- Azione 2. Redazione di bandi di concorso/selezione in cui sia richiamato
espressamente il rispetto della normativa in tema di pari opportunita e sia
contemplato 1’utilizzo sia del genere maschile che di quello femminile.

- Azione 3. Favorire la partecipazione del personale di sesso femminile ai
corsi/seminari di formazione e di aggiornamento, anche attraverso una
preventiva analisi di particolari esigenze riferite al ruolo tradizionalmente
svolto dalle donne lavoratrici in seno alla famiglia, in modo da trovare
soluzioni operative atte a conciliare le esigenze di cui sopra con quelle
formative/professionali.

- Azione 4. Favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal
congedo di maternita o dal congedo di paternitd o da congedo parentale o da
assenza prolungata dovuta ad esigenze familiari sia attraverso
I’affiancamento da parte del Responsabile di Servizio o di chi ha sostituito
la persona assente, sia attraverso la predisposizione di apposite iniziative
formative per colmare le gventuali lacune.

- Azione 5. In presenza di particolari esigenze dovute a documentata
necessita di assistenza e cura nei confronti di disabili, anziani, minori e su
richiesta del personale interessato potranno essere definite, in accordo con le
organizzazioni sindacali, forme di flessibilita orarie per periodi di tempo
limitati.

- Azione 6. Istituzione, sul sito Web del Comune, di apposita sezione
informativa sulla normativa e sulle iniziative in tema di pari opportunita.

PREMESSO che la realizzazione del Piano terra conto della struttura
organizzativa del Comune, che vede allo stato attuale nella sua totalitd una
parita di sessi;




VISTO che la situazione del personale in servizio, infatti, & la seguente:
Dipendenti Cat.D Cat.C Cat.B Totale

Donne 4 16 4 24

Uomini 3 1 4 10

Di cui dipendenti con funzioni di responsabilita:

Dipendenti nominati responsabili di servizio (Posizioni Organizzative)
Donne: n.3

Uomini: n. 4

R.S.U.: n. 4 DONNE

VISTO che i livelli dirigenziali sono cosi rappresentati:
Segretario Comunale: n. 1 donna in convenzione con altro Comune;

PRESO ATTO dell'equilibrio della presenza femminile tranne che nel
servizio tecmico manutentivo composto interamente da uomini, per contro
compensato dalla presenza totale femminile nel servizio amministrativo-
segreteria ed economico-finanziario, di parita nel servizio amministrativo-
tributario-statistico, tecnico e vigilanza, e di prevalenza femminile a livello
apicale;

DATO ATTO che ['obbligo normativo verra formulato dal Comune
attraverso il perseguimento dei seguenti obiettivi:

- Obiettivo 1. Migliorare la cultura amministrativa sul tema delle differenze
di genere e pari opportunita.

- Obiettivo 2. Promuovere, anche in sinergia con altri Enti, la definizione di
interventi miranti alla diffusione della cultura delle pari opportunita
nell’ambito degli organi istituzionali del Comune e sul territorio comunale.

- Obiettivo 3. Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di
reclutamento del personale.

- Obiettivo 4. Facilitare le pari opportunitd in materia di formazione, di
aggiornamento e di qualificazione professionale, considerando anche la
posizione delle donne lavoratici stesse in seno alla famiglia.

- Obiettivo 5. Facilitare 1’utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al
superamento di situazioni di disagio o, comunque, alla conciliazione fra
tempi di vita e tempi di lavoro.

- Obiettive 6. Promuovere la comunicazione e la diffusione delle
informazioni sui temi delle pari opportunita;

DATO ATTO che la durata del piano sara triennale:

DATO ATTO che il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune
e sara trasmesso all’Assessorato competente della Provincia di Torino ed
alla Consigliera provinciale di parita;

DATO ATTO che sar, inoltre, reso disponibile per tutte le dipendenti ed i
dipendenti sulla rete del Comune di Bussoleno e nel periodo di vigenza,
presso I'ufficio di Segreteria Comunale, saranno raccolti pareri,
osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da
parte del personale dipendente, in modo da poter procedere, alla scadenza,
ad un aggiornamento adeguato e condiviso.




VISTO il D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 (Testo Unico sull’Ordinamento degli
EE.LL.);

VISTA la L. 28/12/2001 n. 448,

VISTO il D.Lgs. 1/4/2006 n. 198;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento sui Controlli Interni;
Atteso che la presente deliberazione non comporta spesa;

Rilevato che la proposta di deliberazione ha ottenuto i pareri favorevoli
espressi ai sensi dell’art. 49 della D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, modificato
dall’art. 3 comma 1, lettera b, D.L. 10.10.2012, n. 174, convertito nella
legge 7.12.2012 n. 213, il parere tecnico da parte del Responsabile del
Servizio interessato e il parere contabile da parte della Responsabile del
Servizio finanziario;

Visto l'art. 48 D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 che demanda alla G.C. l'ordinaria
amministrazione di servizi e nella fattispecie la corretta gestione dei servizi
istituzionali;

CON VOTAZIONE UNANIME E FAVOREVOLE ESPRESSA IN
FORMA PALESE MEDIANTE ASSENSO VERBALE:

DELIBERA

1. Di approvare il PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI
POSITIVE 2015-2016-2017. D.LGS. 198/2006 "CODICE DELLE
PARI OPPORTUNITA' TRA UOMO E DONNA, A NORMA
DELLA LEGGE 28 NOVEMBRE 2005, N. 24°, come sopra
trascritta e redatta ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006 recante
“Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna, a norma
dell’articolo 6 della Legge 28/11/2005, n. 246™;

2. Di inviare copia del presente atto alla Consigliera di Parita della
Provincia di Torino per ’aggiornamento della documentazione di
propria competenza;

3. Di incaricare 1’Ufficio Segreteria di dare informazione in merito
all’adozione della presente ai soggetti sindacali di cui all’art. 10, c. 2,
C.C.N.L. del 1/4/2000.




SUCCESSIVAMENTE
LA GIUNTA COMUNALE

Attesa l'urgenza del precedente contestuale atto per consentire l'esecuzione degli
atti in merito;

Visto l'art. 134, 4° comma, D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

CON VOTAZIONE UNANIME E FAVOREVOLE ESPRESSA IN FORMA
PALESE MEDIANTE ASSENSO VERBALE:

DELIBERA

Di dichiarare, a norma dell’art. 134, 4° comma, D.Lgs. 18.08.2000 n. 267,
immediatamente eseguibile il precedente contestuale atto deliberativo per
consentire l'esecuzione degli atti in merito.

b



Letto confermato e sottoscritto.

In originale firmati da:

ZRUNE S

IL SINDACO /&° 5,3\  IL SEGRETARIO COMUNALE

[ | i Lot }
F.to (Anna Maria ALLASIQ)* Fto (Dr.ssa Maria Grazia MAZZOLARI)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE
La presente deliberazione, in copia conforme, viene
pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni

consecutivi e contestualmente trasmessa in elenco ai
1]

capigruppo consiliari a decorrere dal _. D 8 GIU 2018

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA

DIVENUTA ESECUTIVA INDATA . & 01U 201

Per la scadenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione.

IL SEGRETARIO COMUNALE

....... U b

1l presente atto é redatto ai sensi delle disposizioni del T.U.E.L. 267/2000.




