
Allegato A) 

La Programmazione del fabbisogno a tempo indeterminato: 
 

ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI COPERTURA COSTO PREVI-
STO A REGIME 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 

 
 
 

Copertura di un (1) posto di Istruttore Am-
ministrativo part-time al 50%  

Presso l’Area Attività Produttive Demografi-
ca 
 
 
 
 
 

Copertura di un (1) posto di Istruttore Am-
ministrativo Contabile  part-time al 50%  

Presso l’Area Finanziaria/Tributi 
 
 
 
 
 
 

Completamento  della pro-
cedura già programmata 

per il 2023-2025 ed avviata 
nell’anno 2023 per  assun-

zione a tempo parziale 50%  
mediante accesso 

dall’esterno con utilizzo 
graduatoria di altro Ente.  

( ultimata in data 
18.02.2024) 

 
 
 

Completamento  della pro-
cedura già programmata 

per il 2023-2025 ed avviata 
nell’anno 2023 per  assun-

zione a tempo parziale 50%  
mediante accesso 

dall’esterno con utilizzo 
graduatoria di altro Ente.  
con concorso pubblico. 

( ultimata in data 
01.03.2024) 

 

€ 11.819,60 ol-
tre contributi 
carico ente 

(CPDEL, TFR, 
IRAP) 

 
 
 
 

 
 
 
 
€ 11.819,60 ol-
tre contributi 
carico ente 
(CPDEL, TFR, 
IRAP) 
 
 
 
 

 
  

 
 

2024 

Copertura di un  (1) posto di Istruttore 
Agente di Polizia Locale 
Presso l’Area Vigilanza 

Completamento  della pro-
cedura già programmata 

per il 2023-2025 ed avviata 
nell’anno 2023 per  assun-
zione a tempo pieno me-

diante accesso dall’esterno 
con utilizzo graduatoria di 

altro Ente. 
( ultimata in data 

16.01.2024) 
 

€ 24.949,95 ol-
tre contributi 
carico ente 

(CPDEL, TFR, 
IRAP) 

 
PROGRESSIONI VERTICALI 

Costo  
Progressione 

 
2024 

Funzionario Tecnico (ex D) Area dei Funzio-
nari ed EQ   

Presso l’Area tecnica 

Progressione mediante 
procedura valutativa 
straordinaria ai sensi 

dell'art. 52 comma 1bis del 
D.Lgs. n. 165/2001 penul-

timo periodo e dell’art. 13, 
comma 6, del C.C. N.L del 

16/11/2022 

€ 1.971,10 oltre 
contributi carico 

ente (CPDEL, 
TFR, IRAP) 



 
2024 Istruttore Amministrativo/Contabile (ex C) 

Area degli Istruttori  
Presso l’Area Finanziaria/Tributi 

Progressione verticale me-
diante procedura compara-
tiva ordinaria, ai sensi l'art. 
52 comma 1bis del D.Lgs. n. 

165/2001 

€ 2.554.89 oltre 
contributi carico 

ente (CPDEL, 
TFR, IRAP) 

2025 Non sono prevedibili, allo stato attuale, as-
sunzioni a tempo indeterminato per l'anno 
di riferimento 

 
 

2026 Non sono prevedibili, allo stato attuale, as-
sunzioni a tempo indeterminato per l'anno 
di riferimento 

 
 

 
A seguito delle eventuali procedure di verticalizzazione si provvederà all’automatica sostituzione dei posti 
vacanti nell’Area degli Istruttori e degli Operatori Specializzati con profilo Collaboratori Professionali Ammi-
nistrativo e Contabile. 
 
A seguito dell’attuazione del piano dei fabbisogni la dotazione organica del Comune di Bussoleno è la se-
guente: 
 

 
 
 

Area Ammini-
strativa 

Profilo professionale 
 

Posti pre-
visti 

Personale in servizio Posti va-
canti 

fabbiso-
gno 

totale di cui part-time 

Funzionario 

Amministrativo e di EQ 

/ 1 / / 

Istruttore Amministrativo / 1 / / 

Collaboratore Professionale 

Amministrativo 

/ 1 /  

Totali / 3 / / 

 
 
 

Area 

Finanziaria 
Tributi 

Profilo professionale Posti pre-
visti 

Personale in servizio Posti va-
canti 

fabbiso-
gno 

totale di cui part-time 

Funzionario Contabile e 

di EQ 

/ 1 / / 

Istruttore 

Amministrativo/Contabile 

/ 3  / 

Collaboratore 

Professionale 

Amministrativo/Contabile 

/ 1 / / 

Totali / 5 1 / 

 
 

Area Tecnica 

Profilo Professionale Posti previsti Personale in servizio Posti va-
canti fabbiso-

gno 
totale di cui part-time 

Funzionario Tecnico e di 

EQ 

/ 4 / / 

Istruttore Tecnico / 2 / / 

Istruttore Informatico  1 / / 

Collaboratore 

Professionale Servizi 

Tecnico- Manutentivi 

/ 5 / / 

Totali / 11 / / 



 

Area Attività 

Produttive 
Demografica 

Profilo Professionale    Posti previ-
sti 

Personale in servizio Posti va-
canti 

fabbiso-
gno 

totale di cui part-time 

Funzionario 

Amministrativo e di EQ 

/ 1 / / 

Istruttore Amministrativo / 4 1 al 75%; 
1 al 50% 

/ 

Totali / 5 2 / 

 
Area Vigilanza 

Profilo Professionale    Posti previ-
sti 

Personale in servizio Posti va-
canti 

fabbiso-
gno 

totale di cui part-time 

Funzionario Vigilanza e di 

EQ 

/ 1 / / 

Istruttore Vigilanza  / 3 / / 

Totali / 4 / / 

 

 


