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COMUNE di BUSSOLENO

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

             C.A.P. 10053 – Piazza Cavour n. 1

                     info@comune.bussoleno.to.it
             pec:bussoleno@postemailcertificata.it
   
   Tel. 0122/49002 - Fax 0122/640414


Partita Iva: 03937400012 - Codice Fiscale: 86501170012

Allegato “B”
BOZZA
CONTRATTO INDIVIDUALE PER LA COSTITUZIONE 
DEL RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 
A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE 83,33%
Tra
La Dr.ssa ______________________, nata a _____________________ il __________________________, _______________________________ del Comune di Bussoleno (To), con sede in Piazza Cavour n. 1, ove domicilia per ragioni d’ufficio, abilitato a stipulare i contratti in nome e per conto del Comune di Bussoleno (codice fiscale 86501170012), che rappresenta ai sensi dell’art. 107, comma 3, del Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni (di seguito Comune)

E

la sig.ra ___________________________, nata a ___________________________ il ______________________, residente in _____________________ Via _____________________________, C.F. _________________________(di seguito dipendente)

PREMESSO
· che con Deliberazione n. ________ del ________________ è stata disposta l’assunzione a tempo determinato e parziale 83,33% presso l’Area Demografica/Attività Produttive di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo (Cat. C – posizione economica C1) mediante ricorso a graduatoria del concorso pubblico svolto presso altro ente;
· che il presente contratto viene stipulato, ai sensi dell’art. 19, del CCNL 21/05/2018, con riserva di acquisizione dei documenti previsti dalla normativa vigente, di verifica del possesso dei requisiti necessari per l’accesso al pubblico impiego, in particolare all’idoneità fisica all’impiego. Nel caso che il dipendente non li presenti nel termine prescritto o che non risulti in possesso dei requisiti previsti per l’assunzione il rapporto è risolto di diritto, con effetto immediato, salva l’applicazione dell’articolo 2126 del codice civile;

CONSIDERATO

· Che, a norma dell’art. 19 del C.C.N.L. dipendenti Enti Locali 21/05/2018, i rapporti di lavoro a tempo determinato per gli Enti Locali sono costituiti e regolati da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della normativa comunitaria e dei C.C.N.L. nel tempo vigenti;
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

1. RAPPORTO DI LAVORO E INQUADRAMENTO
1. Con il presente atto il Comune di Bussoleno assume la sig.ra _____________________ con rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale 83,33%  (30 ore settimanali) a decorrere dal 01/01/2019, con il profilo professionale di Istruttore Amministrativo, Cat. C, posizione economica C1, secondo la disciplina vigente del comparto Enti Locali. La destinazione iniziale e individuale nell’Area Demografica/Attività Produttive.
2. Il contratto si risolverà automaticamente, senza diritto di preavviso, alla scadenza indicata. In nessun caso tale rapporto di lavoro a tempo determinato può trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

3. Le eventuali variazioni ai profili professionali all’interno della categoria di appartenenza e le eventuali modificazioni all’iniziale assegnazione del posto di lavoro saranno adottate ai sensi degli articoli 8 e 9 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

4. Il presente rapporto di lavoro è regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai successivi contratti.
5. Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta fermo, anche a seguito dell’annullamento della procedura e della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

2. Assegnazione

1. Il lavoratore è assegnato all’Area Demografica/Attività Produttive.
Le attività assegnate dall’Ente al lavoratore sono consimili e corrispondenti per contenuto e capacità professionale a quelle risultanti dall’allegato “A” Declaratorie, categoria “D” del sistema di classificazione del personale del Comparto Regioni-Enti Locali, sottoscritto in data 31 marzo 1999.
2. A norma dell’art. 3, comma 2, del Nuovo Ordinamento Professionale del 31.03.1999, ed in applicazione dell’art. 1374 c.c., il dipendente assume con la sottoscrizione del presente contratto, obbligazione di prestazione di lavoro su tutte le mansioni ascritte ed ascrivibili alla categoria professionale di inquadramento di cui al precedente comma lett. a), in quanto professionalmente equivalenti, a favore del Comune di Bussoleno. Nell’esercizio del potere specificativo dell’oggetto contrattuale, il datore di lavoro, può chiamare il lavoratore ad assolvere tutte le predette mansioni ascrivibili alla categoria di inquadramento mediante disposizioni emanate ai sensi dell’art. 5 D.Lgs. N. 165/2001.
3. Costituisce unico limite al potere specificativo di cui al comma precedente il mancato possesso, da parte del lavoratore, di particolari titoli o abilitazioni inderogabilmente prescritti dall’ordinamento giuridico per l’assolvimento delle prestazioni richieste.

In funzione di eventuali provvedimenti di modifica della dotazione organica, di organizzazione del lavoro comportanti l’assegnazione a diverse mansioni, la sede di lavoro può mutare e sarà indicata nel provvedimento di assegnazione alle nuove mansioni, o settore/servizio o ufficio, da parte del Segretario Comunale.
3. MANSIONI

1. Il dipendente dovrà svolgere le mansioni proprie del profilo professionale attribuito e come, in via esemplificativa, specificate per la categoria “D1” nell’allegato “A” di cui al CCNL relativo alla revisione del sistema di classificazione del 31/03/1999, nonché del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, fatto salvo, comunque, quanto previsto dall’art. 52 del Decreto Legislativo n. 165/2001, in materia di attribuzione di mansioni equivalenti o superiori rispetto a quelle proprie della qualifica funzionale ricoperta.
4. Dipendenza funzionale

1. Il Lavoratore è tenuto ad osservare le disposizioni per l’esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dal Responsabile dell’Area Demografica/Attività Produttive secondo la disciplina che si evince dalla normativa vigente nonché dal vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli uffici e dei servizi.

Fatte salve le norme di legge vigenti in materia di responsabilità civile, amministrativa, penale e contabile per quanto riguarda la responsabilità disciplinare si applicano le disposizioni contenute nel Contratto Collettivo Nazionale di Comparto.

5. DURATA DEL CONTRATTO
1. Il presente rapporto di lavoro è di carattere a tempo determinato e parziale  con decorrenza 01/01/2019.
6. TRATTAMENTO ECONOMICO ANNUALE
1. La retribuzione è quella prevista dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto degli enti locali, con riferimento alla categoria di inquadramento, come sotto indicato:

stipendio tabellare annuo, così come previsto dalla Legge e dal rispettivo CCNL, oltre all’assegno per il nucleo familiare, se spettante, alla tredicesima mensilità e al trattamento accessorio. La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle vigenti disposizioni di legge e od eventuali indennità previste dalla contrattazione collettiva.
7. FERIE
1. Le ferie, sono quelle previste dall’art. 28 del CCNL 21/05/2018 salvo per il primo anno che maturano in proporzione ai mesi effettivi di servizio. 

8. ORARIO DI LAVORO
1. L’orario di lavoro è di 30 ore settimanali, articolato nell’orario di servizio così stabilito:
	Lunedì
	08.30 – 12.30 
	14.00 – 18.00

	Martedì
	08.30 – 13.30 
	

	Mercoledì
	08.30 – 12.30
	

	Giovedì
	08.30 – 12.30 
	14.00 – 18.00

	Venerdì
	08.30 – 13.30
	


9. PERIODO DI PROVA
1. Ai sensi dell’art. 20 del CCNL del 21/05/2018 il dipendente assunto in servizio è soggetto ad un periodo di prova di 2 mesi.
Al fine del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.

Il periodo di prova è sospeso in caso di assenza per malattia e negli altri casi espressamente previsti dalla legge o dai regolamenti vigenti. In caso di malattia il dipendente ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo pari alla durata del periodo di prova, decorso il quale il rapporto può essere risolto. In caso di infortunio sul lavoro o malattia derivante da causa di servizio si applica l’art. 22 del CCNL sottoscritto il 6 luglio 1995.

Le assenze riconosciute come causa di sospensione di cui sopra sono soggette allo stesso trattamento economico previsto per i dipendenti non in prova.

Decorsa la metà del periodo di prova ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti contrattualmente. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo giorno di effettivo servizio compresi i ratei della tredicesima mensilità ove maturati: spetta altresì al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate di ferie maturate e non godute per esigenze di servizio.

Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

10. OBBLIGHI DEL DIPENDENTE
1. Il dipendente è tenuto a prestare l’attività lavorativa con diligenza, lealtà ed imparzialità, nel rispetto delle direttive impartite dai superiori e delle prescrizioni generali contenute nelle leggi, nei regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nel rispetto degli obiettivi e delle finalità istituzionali della pubblica amministrazione. Il dipendente si obbliga a rispettare il segreto d’ufficio e dichiara di essere a conoscenza dell’esistenza di responsabilità civili, penali e contabili nell’espletamento dell’incarico. Al dipendente è consegnata copia del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, nonché copia del regolamento disciplinare del Comune contestualmente alla sottoscrizione del presente contratto.
11. Obbligo di diligenza

1. Il lavoratore si impegna a svolgere  le mansioni che le vengono affidate con la massima diligenza e ad osservare le disposizioni interne dell’Ente, il codice disciplinare, il Codice di comportamento vigenti e gli obblighi dei dipendenti pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Bussoleno. 
12. INCOMPATIBILITA’
1. Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilità di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. Si obbliga a non svolgere, contemporaneamente, altre attività lavorative in conflitto con i doveri ed obblighi assunti verso il Comune e verso gli utenti dei servizi forniti dal Comune stesso.
2. Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati, ai sensi del citato art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolti senza che il dipendente sia stato autorizzato preventivamente dall’amministrazione di appartenenza.

3. Le violazioni alle disposizioni sull’incompatibilità comportano nei confronti del dipendente l’applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

13. DISCIPLINA
1. L’inosservanza delle disposizioni contenute nel contratto di lavoro collettivo aziendale e individuale, potrà dare luogo all’applicazione  di sanzioni disciplinari secondo la gravità delle infrazioni e in conformità alla disciplina legislativa e contrattuale in materia.

14.  DISPOSIZIONI DI RINVIO
1. Per tutto quanto non previsto dal presente contratto verranno applicate le norme e le condizioni contenute nel D.Lgs. n. 165/2001, nel codice civile (capo I, titolo II, libro V), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa in quanto applicabili, nonché nel contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti del comparto regioni – autonomie locali, nel contratto collettivo decentrato integrativo e nei regolamenti dell’Ente.

15. Trattamento dei dati personali

1. Il Comune garantisce al lavoratore, che acconsente, che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di lavoro  verrà svolto nel rispetto del D.Lgs. 196/2003.
16. Esenzione bollo

1. Il presente contratto di lavoro è esente da bollo (D.P.R. 642/72 Tabella art.25) e da registrazione (D.P.R. 131/86 Tabella art.10).

Letto, approvato e sottoscritto.

Bussoleno, lì _______________                          IL SEGRETARIO COMUNALE
        Dr.ssa Maria Grazia MAZZOLARI
_________________________









   La dipendente








_________________________
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