CONVENZIONE AI SENSI DELL’ARTICOLO 14, COMMA 1, DEL C.C.N.L. 22 GENNAIO 2004, PER L’UTILIZZAZIONE DA PARTE DEL COMUNE DI BUSSOLENO DI PERSONALE DIPENDENTE DELL’UNIONE MONTANA  VALLE SUSA. PERIODO 01.01.2023/30.06.2023.
In modalità elettronica,

TRA
L’UNIONE MONTANA VALLE SUSA DI BUSSOLENO, rappresentata dalla  Dott.ssa Simona Cicolani,, che interviene nel presente atto nella sua qualità di responsabile dell’Area Finanziaria e progetti speciali dell’Unione Montana Valle Susa, autorizzato con deliberazione G.U. n. ________ del _____________; 

E
IL COMUNE DI BUSSOLENO, rappresentato dal  ……………. che interviene nel presente atto nella sua qualità di responsabile del servizio personale ………………. del Comune di Bussoleno, autorizzato con deliberazione G.C. n. _______ del ________________;
SI PREMETTE QUANTO DI SEGUITO: 

· Sulla base delle previsioni costituzionali, le Unioni montane sono Enti locali in quanto derivanti dall’aggregazione convenzionale di Comuni. 

· L’art. 14, comma 1, primo periodo, del C.C.N.L. 22 gennaio 2004 - Comparto Regioni ed Enti locali - dispone che “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza”. 

· IL Comune di Bussoleno ha necessità, ai sensi della disposizione di cui sopra, di utilizzare, per il periodo 01.01.2023/30.06.2023 e per una parte del tempo lavoro, pari a diciotto ore settimanali, la dipendente dell'Unione Montana Valle Susa LINA PINNA , inquadrata nella categoria C4.

· L'Unione Montana Valle Susa ha prestato il suo assenso con deliberazione G.U. n.       del     , approvante la presente convenzione e il Comune di Bussoleno ha prestato il suo assenso con deliberazione G.U. n.             del                         approvante la presente convenzione. 

· Il secondo periodo del citato comma 1 dell’articolo 14 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 prevede che la convenzione “definisce, tra l’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore”. 

Ciò premesso, tra le parti come sopra costituite 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 

Art. 1 

1.La premessa di cui sopra viene richiamata come parte integrante e sostanziale della presente convenzione. 

Art. 2 

1. l'Unione Montana Valle Susa e il Comune di Bussoleno , come sopra rappresentati, stabiliscono di utilizzare in forma associata e coordinata, la dipendente a tempo indeterminato dell'Unione Montana Valle Susa, Lina Pinna, nel prosieguo "Dipendente", secondo quanto disposto dall’art. 14 del CCNL del 22 gennaio 2004. La Dipendente esprime il proprio assenso sottoscrivendo il presente accordo. 

2. La Dipendente dovrà assicurare la propria presenza ordinaria presso gli uffici degli enti in misura pari a diciotto ore settimanali rispettivamente.. 

3. Sarà comunque compito delle singole Amministrazioni determinare le concrete modalità di svolgimento delle funzioni (giornate di presenza del dipendente nei rispettivi Enti, orario di lavoro ed ogni altra decisione di carattere gestionale e strumentale). 

4. A norma dell’art. 13, 7° comma, CCNL 22.1.2004, fermo rimanendo il vincolo complessivo dell’orario di lavoro settimanale, non si configura un rapporto di lavoro a tempo parziale. 

5. La Dipendente curerà, nei due Enti, gli adempimenti tecnici ed amministrativi rientranti nei compiti e funzioni previsti nell'area in cui è inserita. Alla Dipendente sono assegnati eventuali compiti complementari stabiliti dai singoli Enti, coerentemente con l'organizzazione di ciascun ente e nel rispetto del CCNL di categoria.

Art. 3 

1. Gli Enti stipulanti convengono che gli atti di gestione del rapporto di lavoro restano confermati nella competenza dell'Unione Montana Valle Susa, in quanto titolare del contratto di lavoro subordinato della Dipendente. 

2. Il Comune di Bussoleno convenzionata prevede nei propri fabbisogni di personale la spesa per la Dipendente, evidenziando che la posizione di lavoro è gestita in forma convenzionata.  

3. Gli stipendi per la Dipendente sono pagati dall'Unione Montana Valle Susa, titolare del rapporto di lavoro e perciò capo convenzione, ad eccezione della retribuzione accessoria, e rimborsati allo stesso pro quota da parte del Comune di Bussoleno. L'Unione Montana Valle Susa prevede nel proprio bilancio la spesa relativa e la quota di rimborso a carico del Comune di Bussoleno.
4. Resta a carico del Comune di Bussoleno la erogazione, pro quota, della produttività spettante,  in base al proprio contratto aziendale .
5. Il riparto delle spese (stipendi, oneri riflessi, etc.) è effettuato dall'Unione Montana Valle Susa capo convenzione sulla base del criterio di riparto analogo all’impegno orario, per il 50% a carico dell'Unione Montana Valle Susa e per il 50 % a carico del Comune di Bussoleno. 
Art.4 

1. La presente convenzione ha durata dal 01.01.2023 al 30.06.2023. 

2.La convenzione, in ogni caso, potrà essere sciolta in qualunque momento per scioglimento consensuale ovvero a richiesta di uno degli enti convenzionati, ovvero per ritiro del consenso da parte della Dipendente,comunicato agli enti convenzionati. 

3.La cessazione della convenzione decorre dalla data concordata e, laddove avvenga unilateralmente, non prima di trenta giorni dalla formale comunicazione dell’altro ente della deliberazione di recesso divenuta esecutiva. 

4. La convenzione sciolta per il venir meno del consenso del dipendente comportala sua cessazione almeno dal trentesimo giorno dalla formale comunicazione. 

5. In caso di recesso di cui al precedente comma la dipendente ritornerà a prestare la propria attività a tempo pieno presso l'Unione Montana Valle Susa.

Art.5 

1. Per il coordinamento delle attività previste dal presente accordo potranno essere assunte decisioni congiunte da parte dei due Enti.
Art. 6 

Per quanto non stabilito dalla presente convenzione si fa rinvio alle norme di legge e contrattuali vigenti. 

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente
Unione Montana Valle Susa 





Unione Montana Alta Valle Susa 

La Dipendente 
