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otale giorni: -
BEEEERUE Rt I lavorativi | _

gg. lavorativi | - -numero dipendenti | gg.assenza | gg. assenza| altre totale | indice % gg. indice %

AREA nel mese - | ‘dipendenti dell’area - per ferie per malattia | assenze | assenze | assenza | presenza | presenza
Amministrativa 20| 4 801 6 0 0 5] 7,50 74 g2 50
Finanziaria . .20 2 40 1 0 0 1 2,50 39 97,50
Tributi S0020 3 60 6 0 0 6 10,00 54 90,00
Tecnica 20 12 240 13 4 1 18 7,50 222 92,50
Urbanistica 20 3 80 6 0 0 6 10,00 54 90,00
Demografica .20 4 80 11 2 0 13 16,25 67 83,75
Aftivita produttive 20| 2 40 B 0 0 6 15,00 34 85,00
| Vigilanza 20 5 109} 13 0 0 13 11,93 96 88,07
Segretario Comunale o0 1 20/ 2 0 0 2| 10,00 18] 90,00




“ o] totale giorni |

S ool lavorativi ez .

gg. lavorativi-i- numero | dipendenti || gg.assenza | gg. assenza| altre totale | indice % ug. indice %
AREA nelmese- | dipendenti | - dell'area | perferie | per malattia | assenze | assenze | assenza | presenza| presenza
Amministrativa R b 4 88 2 0 0 2 2,27 86 97,73
Finanziaria il 2 44 6 0 0 6 13,64 38 86,36
Tributi 22 3 66 6 0 0 B 9,08 60 90,91
Tecnica 22 12 264 11 14 1 26 9,85 238 90,15
Urbanistica 22 3 66 5 0 0 5 7,58 61 92,42
Demografica 22 4 88 2 0 1 3 3,41 85 96,59
Attivitd produftive 22 2 44 0 ] 0 5 5 11,36 39 88,64
Vigilanza L 22 5 108 14 6 0 20 18,35 89 81,65
Segretario Comunale 22 1 22 0 0 0 0 0,00 22 100,00




otale giorni . |-

gg. lavorativi)| numero | dipendenti | gg.assenza | gg.assenza| altre totale | indice % gg. indice %

AREA nel'mese | dipendenti dell'area ~per ferie per malattia | assenze | assenze | assenza | presenza | presenza
Amministrativa o 21 4 84 15 0 0 15 17,86 69 82,14
Finanziaria o21] 2 42 4 0 1 5 11,90 37 88,10
Tributi 2 3 63 6 0 0 6 9,52 57 90,48
Tecnica 21 12 252 28 3 0 32 12,70 220 87,30
Urbanistica 21 3 63 8 1 2 11 17,46 B2 82,54
Demografica 21} 4 84 10 0 0 10 11,90 74 88,10
Attivita produttive 21 2 42 7 . 4 14 25 59,52 17 40,48
Vigilanza 21 5 109 8 3 10 21 19,27 88 80,73
- Segretario Comunale 21 1 21 0 0 0 0 0,00 21 100,00




-totale giorn
e lavorativi | - -
'gg. lavorativi | - ‘numero | dipendenti | gg.assenza | gg. assenza| altre fotale | indice % gg. indice %
AREA ~-nel:mese .| idipendenti _dell'area - .per ferie per malattia | assenze | assenze | assenza | presenza | presenza
Amministrativa o) 4 84| 30 0 0 30 3571 54 64,29
Finanziaria e 2 2 42 13 0 0 13 30,95 29 68,05
Tributi ) 3 63 1 0 21 22| 3492 41 65,08
Tecnica 211 12 252 61 2 0 63 25,00 189 75,00
[Urbanistica 21 3 63 5 0 0 5 7,94 58 52,06
Demografica 20 4 84 37 0 0 37 44,05 47 55,06
Attivita produttive Lo 21 2 42 7 ’ 6 6], 19 4524 23 54,76
Vigilanza ~ e 24 5 109 30 0 2 32] . 29,36 77 70,64
. Segretario Comunale 27) A 21 5 0 0 5 23,81 18 76,10




10tale grorni
] e lavorativi

gg. lavorativi:| - ‘numero dipendenti | gg. assenza | gg. assenza altre totale | indice % gg. indice %
AREA nel-mese | dipendenti dell’'area per ferie per malattia | assenze | assenze | assenza | presenza| presenza
Amministrativa B 4 88 28 0 0 28 31,82 60 68,18
Finanziaria A 2 44 20 0 0 20 45,45 24 54,55
Tributi 22 3 66 22 0 22 44 66,67 22 33,33
Tecnica RS ) | 12 264 101 0 0 101 38,26 163 61,74
| |Urbanistica e rA I 3 66 22 0 0 22 33,33 44 66,67
W Demografica R4 4 88]. 27 0 0 27 30,68 61 69,32
| Attivita produttive gl 2 44 16 ) 0 3 19 43,18 25 56,82
Vigilanza N1 1y 5 100| 21 0 0 21 19,27 88 80,73
. Segretario Comunale | - 23] 1 22| 12 0 0 12 54,55 10 45,45




-totale giorni:
Rt s E e : ..._m<o._...n=<m P R
gg.lavorativi| numero | dipendenti | 9g. assenza | gg. assenza| altre totale | indice % ga. indice %
AREA -nel'mese . dipendenti | - dell'area -per ferie per malattia | assenze | assenze | assenza | presenza| presenza
Amministrativa ] 4 88 11 0 0 11 12,50 77 87,50
Finanziaria P 2 44 3 0 0 3 6,82 41 93,18
Tributi | 3 66 8 0 3 11 16,67 55 83,33
Tecnica: . Al 12 264 39 5 5 49 18,56 215 81,44
[Urbanistica: oo 22 3 66 17 0 1 18 27,27 48 72,73
Demografica - e 22 4 88 20 5 3 28 31,82 60 68,18
Attivita produttive o 22) 2 44 8 ] 0 4 12 27,27 32 72,73
Vigilanza ;.22 5 109 36 0 1 37 33,84 72 66,08
Segretario Comunale 22| 1 22 2 0 0 2 9,09 20 90,91




‘totale giorni-

oo ] avorativi [

gg. lavorativi |...numero | _.&uo:n_m:.z ;] 99. assenza | gg. assenza altre totale | indice % gg. indice %
AREA nel'mese | -dipendenti dell'area per ferie per malattia | assenze | assenze | assenza | presenza| presenza
Amministrativa L2 4 84 3 0 1] 3 3,57 81 96,43
Finanziaria 21 2 42 3 0 0 3 7,14 39 92,86
Tributi 211 3 63 3 0 0 3 4,76 60 895,24
Tecnica 21 12 252 13 6 1 20 7,94 232 92,06
Urbanistica 21 3 63 4 0 0 4 6,35 59 93,65
Demografica 21 4 84 3 0 0 3 3,57 81 96,43
Attivita produttive 21 2 42 1 ) 0 3 4 9,52 38 90,48
Vigilanza 21 5 109 19 1 0 20 18,35 89 81,65
Segretario Comunale 21 1 21 1 0 0 1 4,76 20 95,24




otale giorni

S N lavorativi |

gg. lavorativi |- “‘numero dipendenti | gg.assenza | gg. assenza aitre totale | indice % ag. indice %
AREA nel mese -dipendenti dell'area per ferie per malattia | assenze | assenze | assenza | presenza| presenza
Amministrativa 21 4 84 3 0 0 3 3,57 81 96,43
Finanziaria 21 2 42 3 0 0 3 7,14 39 92,86
Tributi 21 3 63 3 0 0 3 4,76 60 95,24
Tecnica 21 12 252 13 3 1 20 7,94 232 92,06
Urbanistica 21 3 63 4 0 0 4 6,35 59 93,65
Demografica 21 4 84 3 0 0 3 3,57 81 96,43
Attivita produttive 21 2 42 1 ] 0 3 4 8,52 38 90,48
Vigilanza 21 5 109 19 1 0 20 18,35 89 81,65
Segretario Comunale 21 1 21 1 0 0 1 4,76 20 95,24




T R “lavorativi -

gg. favorativi | ‘numero | ‘dipendenti- | gg. assenza | gg. assenza | altre totale |indice% | gg. |[indice%
AREA nel mese ™ | dipendenti dell'area per ferie | per malattia | assenze | assenze | assenza | presenza | presenza
Amministrativa 21 4 84 4 0 0 4 4,76 80 895,24
Finanziaria 21 2 42 4 0 0 4 9,562 38 80,48
Tributi 21 3 63 1 0 21 22 34,92 41 65,08
Tecnica 21 12 252 2 4 2 8 3,17 244 96,83
Urbanistica 21 3 63 2 0 0 2 3,17 61 96,83
Demografica 21 4 84 1 10 0 11 13,10 73 86,90
Aftivita produttive 21 2 42 0 0] 3 8 19,05 34 80,85
Vigilanza 21 5 109 6 2 0] 8 7,34 101 92,66
Segretaric Comunale 21 1 21 0 0 0 0 0,00 21 100,00




| o Tavorativi

gg. lavorativi |- ‘numero dipendenti | gg. assenza | gg. assenza|{ altre totale | indice % gg. indice %
AREA nel mese ; | dipendenti dell'area per ferie per malattia | assenze | assenze | assenza | presenza|presenza
Amministrativa 20 4 80 7 ¢ 0 7 8,75 73 91,25
Finanziaria 20 2 40 6 0 0 3] 15,00 34 85,00
Tributi 20 3 60 8 0 8 16 26,67 44 73,33
Tecnica 20 12 240 24 6 0 30 12,50 210 87,50
Urbanistica 20 3 60 6 0 2 8 13,33 52 86,67
Demografica 20 4 80 6 1 5 12 15,00 68 85,00
Aftivita produitive 20 2 40 6 0 1 7 17,50 33 82,50
Vigilanza 20 5 109 6 0 0 6 5,50 103 94,50
| Segretario Comunale 20 1 20 2 0 0 2 10,00 18 90,00




