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Cessione del contratto di lavoro ex artt. 1406 e successivi del Codice Civile

CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO EX ARTT. 1406 E SS. CC.
Fra le parti si intende redatta la seguente scrittura privata:
- l’Amministrazione comunale di Rivoli, con sede in C.so Francia n. 98 – 10098 Rivoli, Partita Iva/Codice Fiscale 00529840019, nella persona del Legale rappresentante ……., nato a ……., …, il ……, residente in ……… Via ………… n. …, codice fiscale …………….., di seguito denominata “Cedente”;
- l’Amministrazione comunale di BUSSOLENO con sede in Piazza Camillo Benso Conte di Cavour n. 1 – 10053, Codice Fiscale 86501170012, nella persona del legale rappresentante Sig.ra Allasio Anna Maria Sindaco pro-tempore, nato a Torino il 25/01/1952, domiciliata presso il Palazzo Municipale Piazza Cavour n. 1 codice fiscale LLSNMR52A65L219S, di seguito denominata “Cessionaria”;
 - la Sig.ra DI FILIPPO Valentina, nata a Torino il 25 maggio 1972, residente in Strada Monginevro n. 20 – 10053 BUSSOLENO codice fiscale DFLVNT72E65L219F allo stato dipendente con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato stipulato con il Cedente, inquadrato in categoria C1 del vigente ordinamento professionale del personale dipendente e con profilo professionale di “Assistente Amministrativo-Contabile” di seguito denominato “Lavoratore”;
PREMESSO CHE
· tra l’Amministrazione Cedente e il Lavoratore è in essere un rapporto di lavoro subordinato, stipulato in data __________________ in relazione alla posizione di “Assistente Amministrativo-Contabile” Categoria giuridica C1 Posizione economica C4;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
a) con la presente scrittura l’amministrazione Cedente cede all’amministrazione Cessionaria, ai sensi degli artt. 1406 e seguenti del Codice civile, il contratto di lavoro in premessa con decorrenza dal 1 febbraio 2017;
b) per effetto della predetta cessione il Lavoratore passa direttamente alle dipendenze della Cessionaria senza soluzione di continuità e con mantenimento della posizione giuridica ed economica in essere di cui al predetto contratto individuale di lavoro;
c) la Cessionaria subentra alla Cedente in tutti gli obblighi inerenti il rapporto di lavoro e garantisce al lavoratore il medesimo inquadramento giuridico ed il medesimo trattamento economico, applicando al rapporto così costituito le norme dei Contratti Collettivi Nazionali di lavoro per dipendenti del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, nonché l’anzianità di servizio e tutti i diritti maturati e in corso di maturazione alla data della cessione del contratto;
d) la Cessionaria garantisce, inoltre, tutti i crediti nascenti dal rapporto di lavoro vantati dal Lavoratore nei confronti della Cedente alla data della cessione; 
e) il Lavoratore dichiara il proprio consenso alla cessione del contratto e accetta, pertanto, il subentro da parte della Cessionaria nella titolarità del rapporto al posto della Cedente. 

Luogo e data…………………………………. La Cedente
……………………………
Luogo e data…………………………………. La Cessionaria
……………………………
Luogo e data………………………………….. Il Lavoratore
…………………………..
