
COMUNE DI BUSSOLENO 

VERBALE DEL REVISORE DEL CONTO 

14.11.2022– Verbale n. 20/2022 

 

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO 
RISORSE DECENTRATE ANNO 2022 
 

Visto 
 

- La determinazione n. 78 del 11.11.2022 dell’Area Finanziaria con oggetto 
“Costituzione fondo risorse decentrate anno 2022, 

- La delibera di Giunta Comunale n. 112 del 07.11.2022, 
- La ripartizione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 

produttività anno 2022 (pre intesa tra la parte pubblica e la parte sindacale) 
- La richiesta di parere sulla facoltà assunzionale e la sostenibilità finanziaria al MEF, 

protocollo MEF – RGS – Prot. 12454 del 15/01/2021, 
- La tabella della costituzione fondo risorse decentrate anno 2021, 
- La determinazione n. 435 del 14.11.2022 – visto di regolarità contabile, 
- La documentazione e le delucidazioni fornite dall’Ente. 

 
Esaminati i conteggi relativi alle risorse stabili e variabili. 
 

Verificato che: 
 
Sulla base dei dati forniti dall’Ente il fondo viene così composto: 

- Totale risorse stabili aventi carattere di certezza € 120.373,91 
Somme stabili non disponibili/già vincolate  €   69.736,45 
Somme stabili ancora disponibili    €   50.637,46 

- Totale risorse variabili      €   71.642,52 
Somme variabili già vincolate    €   60.061,00 
Somme variabili ancora disponibili   €   11.581,52 

TOTALE DEL FONDO      € 192.016,43 
 
Il totale delle somme ancora disponibili che sono quindi regolate in sede di C.D.I. equivale 
a € 62.218,98. Risulta così composto: 

- Indennità condizioni di lavoro  €   2.860,00 
- Indennità di turno    €   4.205,00  (CAP 360 imp. 15/22/1) 
- Indennità specifiche responsabilità €   2.400,00 
- Indennità art. 56 quinques   €      990,00 
- Reperibilità stato civile e cimitero  €      100,00 
- Premi performance organizzativa  € 48.163,98 
- Premi performance individuale  €   3.500,00 

TOTALE     € 62.218,98 
 
A Bilancio di Previsione 2022/2024 annualità 2022 vengono inserite le seguenti spese 
relative al Fondo risorse decentrate 2022 per un totale di € 83.360,56: 
 

- Fondo Efficienza servizi  CAP. 1.112  € 53.860,56 
- Compenso acc. IMU/TARI  CAP.    274  €   8.000,00 
- Oneri F.E.S.    CAP. 1.111  € 16.300,00 
- IRAP F.E.S.    CAP.   102  €   5.200,00 



Si precisa altresì la copertura finanziaria delle seguenti somme: 
- Indennità di rischio personale  € 1.500,00 (CAP 130 imp. 08/22/1) 
- Emolumenti straordinario pers. € 2.653,42 (C. residui, somme non liquidate) 

 
Verificato quindi che risultano correttamente assegnate e che rientrano nei limiti di legge e 
nei vincoli di bilancio. 
Verificato che viene rispettato il limite di cui all’art. 23 del d.lgs. 75/2017 rispetto al fondo 
dell’anno 2016 per il trattamento accessorio dei dipendenti. 
Verificato che il numero dei dipendenti in servizio nel 2022 è inferiore o uguale al numero 
di dipendenti in servizio al 31.12.2018, non devono quindi essere adeguati in aumento il 
fondo e il limite al fine di garantire il valore medio pro capite riferito al 2018 
 

Certifica 

Il Fondo per la contrattazione integrativa del personale dipendente non dirigente del 
Comune di Bussoleno, anno 2022 pari ad Euro 192.016,43 
 

Considerato che 
Il Revisore unico deve esprimersi sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 
integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di 
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e 
sulla corresponsione dei trattamenti accessori ai sensi dell’art 40 bis D. Lgs. 165/2001 
(Testo Unico del Pubblico Impiego); 
 

Esprime  

Parere favorevole alla costituzione del fondo risorse decentrate anno 2022. 
 
 
Tortona, il 14/11/2022 

L’organo di revisione 
 

Dott. Giuseppe Caniggia 

 


