COMUNE di BUSSOLENO

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCl) DEL PERSONALE DIPENDENTE
DEL COMUNE DI BUSSOLENO ANNO 2020

In forma di serittura privata il JO_£J, Cob O

La Delevazione di parte pubblica;

¥ Drssa Marietta CARCIONE Presidente - Segretario Comunale

» Dr.ssa frene BARDO Responsabile area Contabile

¥ 8ig. Daric MORINO Responsabile area Amministrativa

» Geom. Luca VOTTERO Responsabile area Tecnico Manutentiva

Le Organizzazioni Sindacali

Sig. COLONNA Ernaste CGIL_ Funzione Pubblica
Sig. BUA Renato UIL_Funzione Pubblica
Sig. MIOR Diego CISL_Funzione Pubblica

R8U: LOSURDO Emanuela )
MIAGLIA Gian Franco /
IVOL Claudia

Premesso che:
- Le parti hanno definito, nella riunione del 19.10.2020, lipotesi del Contratto Collettivo
Decentrato Integrative (CCI) a valere per I'annualita economica 2020,del personale dipendante
del Comune di Bussoleno;

- Il Revisore del Conto, con verbale in n. 43 del 16.11.2020, ha espresso parere favorevole in \b
ordine alla compatibilita dei costi derivanti dalaccordo in oggetto con i vincoli di bilancio, ( i

- La giunta Comunale, con propria deliberazione n.111 del 16.11.2020 ha approvato il suddetto '\"
accordo autorizzando la delegazione trattante di parte pubblica allo sottoscrizione dello stesso;

Si stipula il presente contratto collettivo integrativo del personale del comune di Bussoleno per 'anno




Art. 1
Ambito di applicazione

Il presente accordo si applica @ tutti i dipendenti in servizio presso Ente, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, ivi compreso il personale comandato o distaccato o
utilizzato a tempo parziale.

Il presente accordo concerne il perfodo temporale 01 gennaio 2020 — 31 dicembre 2020 e
conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo,

Con cadenza annuale possono essere rinegoziatl i criteri di ripartizione delle risorse tra le
diverse possibilita di utilizzo.

Art. 2
Destinazione del Fondo Risotse Decentrate - Anno 2020

Il Fondo risorse decentrate per Iimporto complessivo di € 182.208,81, costitulto con
Determinazione del Responsabile del servizio finanziarlo n. 59 del 19.10.2020 composto al sensi
dell‘art, 67 del CCNL 21.05.2018, Allegato 1) parte integrante al presente accordo decentrato
integrativo e viene utilizzato per le finalita di cul allart. 68 CCNL, nella forma precisata
nell’Allegato 2), parte integrante del presente accordo decentrato Integrativo.

Le parti prendone atto che il personale in setvizio al 31.12.2020 risulta inferiore a quello
rlevato al 31.12.2018, pertanto, ai sensi dellart, 33, comma 1 del decreto-legge n. 34 del
2019, il limite al trattamento economico accessorio di cui allart. 23, comma 2 del decreto
legislative 25 maggio 2017, n. 75, non deve essete adeguata.

Art. 3
Progressioni orizzontali

Si premette che & confermato quanto definito contrattualmente nella parte normativa, dal CChI
per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 19 dicembre 2019.

Per I'anno 2020 s prevede di effettuare una selezione per consentire, con decorrenza dal
01.01.2020 alcune progressioni orizzontall ad una quota limitata del personale,

Le parti concordano per anno 2020 di destinare al finanzlamento per i percorso di attribuzione
della progressione economica nella categoria , limporto di € 10.900,00 delle risorse stablfi del
fonda, proporzionato al periodo di decorrenza.

Alla selezlone partecipano tutti | dipendenti in servizio a tempo Indeterminato aventi i requisiti
richiesti, DI norma dopo la stipula definitiva del contratto collettivo integrativo In cui sono
previste, viene pubblicato un awviso interno di attivazione dell’istituto, dando un termine al
dipendenti per |'aggiornamento del proprio fascicolo personale, scaduto detto termine, 1l
Responsabile delle risorse umane, prowedera alla redazione delle relative graduatorie, sulla
base dei criter! appositamente determinati dall’Amministrazione.

Entro quindici glornl dalla data di pubblicazione sul sito delle graduatorie approvate di
assegnazione della PEQ, I dipendente interessato pud presentare eventuale richlesta di
rlesame al Segretario comunale che nei successivl quindici glorni ha l'obbligo di decidere prima  /
di dare luogo all’esecuzione del provvedimento di assegnazione. /

Di seguito vengono definitl i criteri di accesso e di valutazione per I'attribuzione della PEO. V\'
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Concorrono alla procedura di attribuzione della progresstone economica orizzontale | dipendenti del

Comune di Bussoleno ‘con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in possesso del sequenti

requisiti;

- Maturazione di almeno 24 mesi di servizio a tempo indeterminato presso la P.A.

- Essere in possesso di un periodo di permanenza nella posizione economica in godimento di 24
mesi.

= Coloro che nan abbiano ottenuto sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto nel hiennio
precedente a quello di riferimento della selezione,

b, Criteri ed elementi di valutazione per la formazione della agraduatoriz

La metodologia selattiva per giungere alla definizione della graduatoria si base sui seguenti criteri:

1. Valutazione della performance individuale punti 51/100

o Somma dei punteggi della valutazione riportata negli ultimi tre anni,

o Alla somma dei punteggi conseguiti si atiribuisce proporzionalmente it punteggio massimo di
punti 51/100.

2. Esperienza: permanenza nella posizione economica di appartenenza punti 49/100

o FEsperienza maturata permanendo nella posizione economica attualmante in godimento.
o Periodo di riferiments 10 annl.
o Per clascun anno punti 4,9 fino ad un massimo di 49,

o Per la permanenza nella posizione economica infetiore a sei mesi, per l'anno di riferimento, non
sl attribulsce alcun punteggio.

La graduatoria finale & data dalla somma dei punteggi del due criteri di cui sopra, la progressione
& attribuita ai punteggi pit alti sino a concorrenza del budget economico, come determinato in

precedenza.

A parita di punteggio prevale la temporalita di assegnazione della PEO precedente (precede il
dipendente che da pili tempo si trova nella PEO precedente); in caso di ulteriore parita prevale la
maggiore eta anagrafica.

Art. 4
Norme finali

L. Per quanto nen previsto dal presente contratto, restano in vigore le disposiziohi del vigente
contratto collettivo integrativo decentrato 2019-2021, sottoscritto in data 19 dicembre 2019,

Letto, confermato e sottoscritio
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ALLEGATO 1

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATATE ANNO 2020 (CCNL 21752018 )

IMPORTY FONDO 2016
TOTALL
ART, 67, CONMI { E 2 CCNL 16/18: RISORSE STABILY
Risorse stabili sotteposte atl'nrt, 23, comma 2, del D, Lgs, 7502017
Amniontare risorse stabili ANWO 2017 (rt, 31, ¢, 2. CCNL 22/172004) (al netio delia riduszione par trasferimento personale ATA
At 13, e f et [y CONL 14099 por riduzione art 9 connna 2bis DL 782016 per riduzione art 23, comma 2 D.Lgs 752017 108.350,84 108.281.05
Art. 67 o] CONL 16718 : risorse ofi cui atfa'art. 32, comma 7, det CCNL 22,01.2004, pari allo 0,20% de} mantesalari 2001 - €
(15.996,77 1.292,00 1292, 00
Art. 67 e.1 CONL 16/18 Importoe unico consolidato nnno 2017 109.642,84 109,573,085
APt 67 22, et by CCNL 16/18: RIA ed Ass. ad pors, del personale cessate net 201702018/2019 4.437,93
Art. 67 .2, lett. d) COML 16/18: risorse riassorbite art 2, comma 3, D. Lgs. 16572001 0,00
At 67 ¢.2, fete. ¢} CONI, 16/18: personale tasferito 0,00
AL 67 0.2, fett, ) CCNL 16/18: riduzione stabile posti di arganico qualifica dirigenziale 0,00
Art. 67 .2, lett. g) CCNL 16/18: stabiti riduzioni tigorse lavoro straardipario 0,00
Art, 67 0.2, lett, by CONL 16/18: inerementi dotazione organica 0,00
Totale 114.130,77 169,573,058
Risorse stablit NON sottoposte alltard, 23, comma 2, del D, Lgs, 75/2017
Art 67 <2, lett, 1) CONL 16718 incremanto € 83,20 unitd ol 371272015 (dal 2019) 2 579,20 0
At 67 a2, lett, b) CONL 16718 difterenzinle inccamenti progressione economica a reghuc 344580
Totale 6.025,00 0,00
TOTALE RISORSE STABILI 120.155,77 109.573,05
ART, 67, COMMI 1 E 2 CCNL 16/18: RISORSE VARIABILIL
Risorse variabili sottoposte all'art, 23, comma 2, def D, Lgs. 75/2017
art, 67, cowow 3, dett, €] CONL 16718 loggl speeialis Hecnpere evasione ICT- L. 66296 art 3, 0. 57, Digs 600,00 3.500,00
T are 39 el leit. p}
arl. 67, comenn 3, letd, &) CONL. 16/18¢ recupers frazioni REA aune 2020
arl. 67, eamnn 3, feth, ity CONL 1671 8: Integrazione 1,00303 m.s. 1997 8.5:46,24 10,203,906
art, 67, ensona 3, fett, ) CONL 16/18: risorse pec conseguimento obicttivi ente
Totule 9.146,24 13.7103,96
Risorse variabili NON sottoposte all'art. 23, comma 2, del D, Lgs. 75/2017
Art, 67, enmuma 3, fett. a)delle risorse derivanti dallapplicazions del'art . 43 delia fegge n. 44971997, anche tennto conto di 12.000,00 15,000,00
quanto esplicitate dald’ant 15, commal lettera d) del CCNLL 1.4.1999, conie modificato- servizio conto terzd al di ron defl'orario
di lavoro -
Datl'ast. 4 comma 4 del CCNL 05.10.2001
art, 67, contma 3, tett. b) CONL (6718 ard, 36, connma 5, del D.L. 981201 L « Pianni off rezionulizzazione
arl, 67, comuma 3, fett, ¢} CONL 16718 legyi specializ art, £13 del I, Lgs. S0/2016 incentivi per funziond 3916500 21.000,00
weaiche
avt, 67, comuna 3, lett. ©) CONL 16/18 Teggi speeinliz compunsi ISTAT - art. 70-tar CCMLIG/LE
arl. 67, comia 3, tetd, ) CONL 16/18¢ risparini lavaro straordinario anno precedvate 174130 ¢
art. 68, commm 1, ultiow perfado CONL 10/18 (risorse stabilt provenienti esercizi precedentt) 0,00/ 0,00
Totale 52.006,80 36.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 62,053,064 49.703,96
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILY 132.208,81 159.277,01
TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VVOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 12327701




Allegato 2)

Ripartizione risorse per le politiche di sviluppo delle isorse umane e per la procuttivith

anno 2020
{art 68 CCNL 2018)

UTILIZZO FONDO 2020
V- TOTALE FONDO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AVINCOLO 182.208,81

TOTALE RISORSE STABILI AVENTI CARATTERE DI
CERTEZZA

TOTALE RISORSE VARIABIL! LE INCLUSE SOMME |50 053 04
NON SOTTOPOSTE A VINCOLO '

120.155,77

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

Progressioni economiche STORICHE 31.818,48
indennita di comparto art, 33 CCNL 22.01.04, cmota a carico fondo 14.794,31
Totale utilizzo risorse stabilf 66.612,79
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE| 63.542,98
UTILIZZO FONDO PARTE STABILE
indennita di tumo £.305,00
Nuove pragressioni orizzontali decorrenza 01.01.2020 10.900,00
Totale utilizzo risorse stabil 17.205,00
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBIL! ALLA CONTRATTAZIONE| 36.337,98

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (LETT. K}

Art. 68 ¢. 2 lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 39.165,00
Art. 68 ¢. 3 lett. g) CCNL 2018 - Compensi ICI 600,00
Art. 67 c. 3 lett. a)- servizio conto terzi - 12.000,00




[Totaie utilizzo risorse vincolate (lett, k)

51.765,00 ||

—

DESTINAZION! REGOLATE IN SEDE D) CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita condizioni di lavoro Art. 70 bis GONL 2018 (attivita esposte a rischi e

Premi collegati alla performance organizzativa — art. 68 ¢. 2 lett. a) CCNL 2018

maneggio valori) #o00.00 -
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinguies ¢. 1 CCNL 2018 600,00
;;mennité Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢, 2 CCNL 2018 1.800,00
indennita art. 56 quinques 990,060
Reperibilita stato civile e cimitero 09500
31.729,78

Premi collagati alla performance individuale - art. 68 ¢. 2 felt. b) CCNL 2018
contrattate nel CCDI del'anno

8.545,24

M, ) di tale ultimo comma e, specificatamente, alla performance individuale
almeno il 30% di tali risorse.,

TOTALE GENERALE UTILIZZO 46.626,02
Verifica rispetto art. 88 ¢. 3 conl 2019: La contrattazione integrativa destina
ai trattamenti economici di cul al C.2, lettere a), b}, o), dy, &), f) la parte
prevalente delle risorse di cui all'art. 67, ¢, 3 con esclusione delle lettere o), POSITIVA
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