di BUSSOLEN

-PROVINCIA DI TORINO
C.AP. 10053 — Piazza Cavourn. 1
info@comune.bussoleno.io.it

Tel. 0122/49002 - Fax 0122/640414
Partita Iva: 03937400012 - Codice Fiscale: 86501170012

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO PERSONALE
PARTE ECONOMICA ANNO 2013

La delegazione dell’Ente e la delegazione sindacale, nelle riunioni tenutesi nell’anno 2013,
hanno concordato Iipotesi di coniratto decentrato integrativo — parte economica 2013 nel
testo sotto riportato.

La preintesa & stata sottoposta all’approvazione della Giunta Comunale con atto n. 28 del
24/03/2014.

1l giorno 15 del mese di maggio dell’anno 2014 le parti hanno sottoscritto 1l testo definitivo
allegato del contratto integrativo decentrato.
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TPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO PERSONALFE
PARTE ECONOMICA ANNO 2013

Art. 1 ~ OGGETTO E DURATA DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica si applica a tutto 1l
personale dipendente del Comune di Bussoleno.

Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso 1’Ente, a tempo -
determinato € a tempo indeterminato, ivi compreso il personale comandato o distaccato o
utilizzato a tempo parziale, '

Il presente contratto collettivo decentrato ha efficacia dal momento della sottoscrizione. Sino
ad allora rimangono in vigore le clausole del precedente accordo.

Le parti si incontrano annualmente per determinare la ripartizione e la destinazione delle
tisorse finanziarie per esecuzione del presente contratto, nel rispetto dei vincoli risultati dai

contratti collettivi nazionali e daghi strumenti di programmazione economica e finanziaria
dell’ Amministrazione.

Art. 2 - RISORSE DECENTRATE ANNO 2013 _

Risorse finanziarie aventi carattere di certezza, stabiliti e continuitd di cui all’art. 31 del
CCNL 22/01/2004, con le integrazioni previste dall’art. 32 del CCNL 22/01/2001, dell’art. 4
del CCNL del 09/05/2006 e dell’art. 8 del CCNT, 11/04/2008.

Risorse finanziarie eventuali e variabili di cui all’art. 31 del CCNL 22/01/2004, destinate
all’incentivazione della produttivita e per interventi di incentivazione salariale con contenuti
di variabilita e di eventualita nel tempo.
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COSTITUZIONE FONDO

Comma 4 art 35 stabili variabill

2 _ |ford? dit oud all'art, 31 0.2 lelt b} o) d) 2) GCHL 6.7.1985 & £.m T _ per lanne 1998 ’ 61.457.85
&) _jrisorse destinate =l pagamenta del LE.). nel 1298 af ssnsi CONL 16/07/56 9.128,89 R
1| 9,52% rwonte salai anna 1997 (€ B50325.76) 4.421,71
U __jsomme connesse el trasledmento o personele nellsmbit del comparte per detega dl fngiani o {decurtorians ATAWP.0) . -13.693.77

Comama 2 arl 45
eventusle Integr=zione, da stabllira In zade di i i ° con una edeguata ¢apaita df spesa prevista In bilancio, dells Tisorze seonomiche
" [complensive derivanif dal calecto delle singele vos! dl s sopra fino ad un messimo del 4,2% (9,9 per annc Bmonte salar anno 1997 {8 B50320,76) fescusa fa quota fiferta aka 10.203,96
dirigenzz)
Comma 4 arf 15
9i mport previstl dal comma ot fat, B), <} pesona essere tost disponiblll 50l b segulla dol prewentin acterlemento da parls del serizl df contralla nlema 6 9 neslel & ahiazions daie
efietfive disponibllita < bilancio dei singall enll ereste & seguita di razionallzzazions e tomgenizzazlone delle allivt2 overo espressamanta destinete dellente af reggiunglmento di specificl .
oblatiiv o produithitd o d qualith !

Camiiza 5 art 15 : .

CCHL 4412000 avt. 16 . 1 a CONL 1470312000 Art 48 N

nrt 4 cenl 5H0/01 comma 1 L
gl enti & decomers dalfening 2001 Tnorementanc !5 riscree del fanda df cui allark 15 del cenl 1/04/99 d un Importo parl al'1,1% de! monte salorl &9 paria (€ 854627,71) {esclusa la
diringnza} {art.4 C.C.N.L Efennia 2000/2001) 8.400,90
art 4 ccnl 519001 comma 2
le fizorsa di cul 2l comma 1 sona integrate dellimporto sanua delia R A_s degli assegnl ad patsaham in godimenta 62 parla 4a] personale commaus Cossaty o for doto 9 =
parmsio 2000
art. 14 &, 4 =enl U493
iduzlone del fanda linati anna 2000 in misura pari gl 3%

15.275,65

216,40

C.C.N.L. 10/10/03 a Q9/C5IGS

art 32 c.1 conl 36/ 1003 .
18 tisorae degenlrate prevste deliert. 81, 0.2, sono inctementate, dali'nno 2003 di un Impodopan alls 6,62% def monte selar (esclusa la diigenze) tiferito all'ernc 2001 - 4910,82
art 32 6.2 conl $6740/03

gli enti le risarss indicate nel gomma 1 e con decomenza dallanno 2003 con un Impare corlapondente elle 0,50% dei mamie sefall dellanna
2001, escluse ks dirlgenza, £e la spesa de] pesonale dzulti inferlore af 28% deile spasse comenii

326034

art. 4 c. 4 G.CN.L. 0NIOSI0E

SN enll fac38, nef quali Il pparlo Ira spasa del personale ed entrats comentt tia non speriore al 39%, & decorere dal 31,12, 2005 8 A \Alera par lanng 2005, incrementans Je Ascres 381245
erl 4 c. 2 C.CN . oaloSMA
et 4. 2 latt 2) C.CNL. 09/05106 .
Tt 4 c. 2 (ot b) C.CN.L. 03/05106:
o 1.1 4 de! G.CN.L.2210172004
per ionl storiche

5,375,00

C.C.N.L. 1134108

art 8 c. Z C.ON.L. 1154108

Gll EE L., a dedbmere dal 31.12.07 & & valere per Tanno 2008, insremenlano le isarse decentrate di cul ellert. 3, c2 CCNL 22.1.2004 ¢on un imporlo par at 8,6 % def monte eatari

delfanne 2005, escluss a quota relatie olla dirgenza, quolara enting nei psrametrd dl cul ol ¢ 4 ed Il Eapporls tra spese del persanala ed entrate comenti sie non supstiors al 39 %. 538433

b
art Gc. Adatt 2) C.CAL. 1if04/aa |
art. § comma 2his DL, T8/2010 ;

RIDUZONE . -405¢, 16 BTt 25]

art. 4 c. 2 C.C.N.L, 3l67(2009
art, 4 o, ZfolL 1) G.ON.L. 31/e7iz008 i
st dc. 2Eotl B) C.CNL. i

Tolals rlsorss sabil 105.662.41
totale risorse variobEL it
PARZIALE FONG SENZA ULTERIDRI RISORSE ABGIUNTIVE

11508512

QUANTIFICAZIONE RiSURSE AGGIUNTIVE

1} [integrazicne delln rlsorse destinats slla confr. dec. Int. per nuava atfivezions o Horganizzarions dl serdzl pat meggion ener dowli a inaremenla siabile della dolazlons arganias

2){per gii effeHi non aoraleti dalla dotezioni organiche :
arl 15 commpa §
PROGETTI VARI 8.786,00 |
PRUGETTC ARCONET E TARES 2.000,00]
[ YOTALE PROGETTI 10, 786,00
o |1 [ 1.
art 15 comman 1 lot d) . . . . e e e e e e
ACCORDI DI SERVIZI GON SOGGETTI PRIVATI )
PROGETTO SMAT FORFETIARIQ UEF. TECMICO LLFF, 700000 ]
FROGETTO SMAT PRESTAZION| PER LAVORG STRAORDIMARID UFF, TECKIGO LLPP. 3.000,00
PROGETTO SMAT FRONT OFFICE UFF. TREUT 2.060,00
TOTALE arl. 15 commna 1 lett, )] 12.000,00
RS : . " REEPLOGO FINALE FONDG 2013 L : .. . .
) i Tolals lsore stabill .- . . - 185.662,41 : -
Hsarse varluhil} SENZA LE RISORSE AGGIUNTIVE : - 0.392,71
RISORSE AGGIUNTIVE YARIABILI |, 10.786,80
+ 'AGCOROI DI §ERYIZ CON SUGEETTI PRIVATT ' . o - 12.0040,00
TOTALE FINALE FONDO 2013 soggetto a fimits ¢i spesa rispatta al 2010 . 137.841,12
IMPORTO FONDO ANND 2010 DGGETIO A TETIO SPESA . : Coe - .} 137.856,00
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Art. 3 - UTILIZZO DEL FONDO - €. 108.887,93
In conformita agli istituti gia previsti dagli accordi sindacali stipulati, dai precedenti contratti
integrativi decentrati, le risorse stabili e variabili sopra determinate sono sgravate delle

seguenti voci di destinazione:

DESTINAZIONE RISORSE
Descrizione* Importo

Art, 17, comma 2, leit. a) — produttivita 0,00

Art, 17., comma 2, .lett. b) — progressioni 62.914.79

economiche orizzontali

Art. 17, comma 2, leit. ¢) — retribuzione di 0

posizione e risultato p.o.

Art, 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno,

rischio, reperibilitd, maneggio valori, orario 16.071,64

notturno, festivo e notturno-festivo

VAr. 17, comma 2, lett. e) — indennitd di disagio

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per

specifiche responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati

alle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. 12.090,29

k) (progettazione, avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per 1.800.00

specifiche responsabilita » B

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale ‘0

educativo nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.102001. — indermitd per 0

personale educativo e docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennitd di 16.011,21

comparto

Somme ninviate 0

Altro 0,00
108.887.93

Art. 4 - UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI DISPONIBILI PARI AD €.
11.865,49 A TITOLO DI COMPENSI PER II. MIGLIORAMENTO DELLA
PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA.

1 premio in oggetto & destinato a compensare i miglioramenti di efficacia ed efficienza nella
gestione delle attivita lavorative ed & erogata in forma di incentivo individuale, in relazione al
grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati.
La valutazione del personale avverra secondo il sistema di misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed individuale approvato con deliberazione G.C. n. 44 del
20/05/2013.

e La misurazione della performance individuale dei responsabili incaricati di posizione

organizzativa ¢ del segretario comunale ¢ collegata:

. r'd




b)

¢)
d)

alla presenza di indicatori di performance relativi ali’ambito organizzative di
diretta responsabilita;

al livello di raggiunigimento di specifici obiettivi mdividuali;

al soddisfacimento dell’interesse del destinatario dei servizi ¢ degli interventi;
alla qualita del contributo assicurato alla performance generale dell’ente ed alle
competenze professionali e manageriali dimostrate;

alle capacita di relazione con *utenza;

alla capacitd di valutazione del personale della propria area di responsabilita,
evidenziabile attraverso 1’equita e 1’adeguamento dei giudizi.

La misurazione della performance individuale del personale non incaricato di
posizione organizzativa & invece collegata:

a)
b)

©)
d)

al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

al contributo fornito alla performance dell’area o del gruppo di 1av0r0 in cui
svolge I’attivita lavorativa;

alle disponibilitd di collaborazione fornite a livello di gruppo di lavoro nella
condivisione delle attivita d’ufficio;

alle capacita di relazione con 1’utenza.

Le eventuali economie dei vari istituti contrattuali andranno ad integrare le risorse
destinate alla produttivita collettiva

Le maggiori risorse stabili derivanti dalla quantificazione del fondo 2013 verranno
prioritariamente destinate a riconoscere particolari responsabilitd

Si allega la dichiarazione a verbale della componente sindacale e della componente RSU
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