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PROVINCIA Di TORINO
C.A.P. 10053 — Piazza Cavourn. 1

info@comune.bussoleno.to.it
Tel: 0122/49002 - Fax 0122/640414

Partita lva: 03937400012 - Codice Fiscale: 86501170012

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO PERSONALE
PARTE ECONOMICA ANNO 2016

La delegazione pubblica dell’Ente ¢ la delegazione sindacale, nelle riunioni tenutesi nell’anno
2016, hanno concordato 1’ipotesi di contratto decentlato integrativo — parte economica 2016
~ nel testo sotto riportato,

11 Revisore dei Conti in data 28/12/2016 ha espresso il proprio parere favorevole all’ipotesi
contrattuale.

La preintesa ¢ stata sottoposta all’approvazione della Giunta Comunale con atto n. 139 del .
28/12/2016.

Le parti con il presente documento sottoscrivono ed omologano I’allegato accordo che diventa
pertanto a tutti gli effetti il testo definitivo del contratto integrativo decentrato aziendale anno
2016 del Comune di Bussoleno.
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CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO
C.A.P. 10053 - Piazza Cavourn, 1
info@comune.bussoleno.to.it

pec:bussoleno@postemailcertificata.it

Partité lva; 13937400012 - Codice Fiscale: 86501170012

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale in qualitd di Presidente della Delegazione pubblica del

Comune di Bussoleno
DICHIARA

Che all’art. 4 “VARIE” del testo della preintesa sottoscritta in data 28/12/2016 per mero
errore & stato indicato come parte integrante del confratto il “testo unico normativo

‘contrattuale decentrato”,

Pertanto il testo unico normativo contrattuale decentrato non ¢ allegato al contratto integrativo

decentrato personale anno 2016 in quanto non ne fa parte.

*JL SEGRETARIO COMUNALE
“Dr.ssa Maria Grazia MAZZOLARI)
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PROVINCIA DI TORINO

C.A.P. 10053 = Piazza Cavourn. 1
info@comune,bussoleno to.it

Tel. 0122/49002 - Fax 0122/640414
Partita lva: 03937400012 - Codice Fiscale: 86501170012

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO PERSONALE
PARTE ECONOMICA ANNO 2016

PREINTESA
La delegazione dell’Ente e la delegazione sindacale, nelle persone delle R.S.U. nelle riunioni

tenufesi nell’anno 2016, -hanno concordato I’ipotesi di confratto decentrato integrativo — palte
economica 2016 nel testo sotto riportato.
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IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO PERSONALE
PARTE ECONOMICA ANNO 2016

Art. 1T - OGGETTO E DURATA DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica si applica a tutto il
personale dipendente del Comune di Bussoleno ed ha come riferimento temporale il periodo
01/01/2016- 31/12/2016.

Sono destinatari del contratto decentrato tutti 1 lavoratori in servizio presso ’Ente, a tempo
determinato e a tempo indeterminato, ivi COMpreso il pelsonale comandato o distaccato o
utilizzato a tempo parziale.

Il presente contratto - collettivo decentrato ha efficacia dall’anno 2016. Sino ad allora
rimangono in vigore le clausole del precedente accordo. :

Art, 2 - RISORSE DECENTRATE ANNO 2016
Sono risorse decentrate anno 2016;

_Risorse finanziaric aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita di cui all’art. 31 del
CCNL 22/01/2004, con le integrazioni previste dall’art. 32 del CCNL 22/01/2001, dell’art. 4
‘del CCNL del 09/05/2006 ¢ dell’art. 8 del CCNL 11/04/2008.

~-Risorse finanziarie eventuali ¢ variabili di cui all’art. 31 del CCNL 22/01/2004, destinate
all’incentivazione della produttivitd e per interventi di incentivazione salariale con contenuti
di variabilita e di eventualita nel tempo.

COSTITUZIONE FONDO

Art. 3 - UTILIZZO DEL FONDO - €. 99.613,19

In conformita agli istituti gia previsti dagli accordi sindacali stipulati, dai precedenti contratti
integrativi decentrati, le risorse stabili e variabili sopra determinate sono sgravate delle

; seguentl voci di destinazione: :

DESCRIZIONE . 2016
Indennita di comparto quota carico fondo : 17.613,05
Progressioni orizzontali storiche 62.254,14
| Posizioni organizzative o
Indennita di responsabilita/professionalita ind. Stato civ. e tributi , 2.269,00
Indennita di turno, rischio, disagio e altre - . . 17.477,00
Altri istituti non compresi tra i precedenti (straordinari) -
TOTALE DESTINAZIONI NON CONTRATTATE DAL CI DI RIFERMENTO " 99.613,19

-
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Art. 4 — UTILIZZ0O DELLE RISORSE VARIABILI DISPONIBIELI PARI AD:
2520396 A TITOLO DI COMPENSE PER IL MIGLIORAMENTO D]LLL
PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA.

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Le parti concordano di dare attuazione alle progressioni orizzontali per il personale collocato

nelle categorie B,C e D.

Si apphchelanno i criteri cosi formulati nell’allegato che disciplina le modalitd che si .
dovranno osservare per dare corso alle citate progressioni economiche e alla valutazione del

personale avente diritto.
Le decorrenza economica delle progressioni viene determinata far data dal 01/12/2016.
Le progressioni economiche orizzontali avvetranno complessivamente nel limite massimo
delle risorse disponibili quantificate in €. 8.667,00 e si procedera alle ploglessmm delle
categorie pil basse.

VARIE
Costituiscono parte integrante del presente contratto integrativo per [’anno 2016:
-Criteri pré gressioni orizzontali.

- -Regolamento incentivi,
-Testo unico normative contrattuali decentrate,
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CITTA METROPOLITANA DI TORINO
C.A.P. 10053 — Piazza Cavour n. 1

Contratto decentrato integrativo gnno 2016

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE DEL PERSONALE DIPENDENTE

All'interno di ciascuna categoria & prevista la progressione economica che si realizza nel limite delle risorse
rese disponibili dal C.C.N.L. e nella contrattazione decentrata, in base a:

a) esperienza lavorativa;

b) gualita della prestazione individuale;

Baa, iy
FLARLL
# _
REQUISITI PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Categorie B-CeD

1. Per partecipare alle progressioni orizzontali i dipendenti inseriti nella categoria B, C e D devono
possedere i seguénti requisiti alla data del 01.01.2016:
- Almeno 2 anni da una precedente progressione orizzontale;
- Almeno 3 anni da una precedente progressione verticale o da una nuova assunzione anche
maturata in altro ente. .

R

Per le suddette categorie, se valutate positivamente, si stabilisce che la decorrenza della progressione sia il
01.12.2016. ' '

2. Costituiscono criteri di valutazione per la Progressione Economica Orizzontale delle categorie B, Ce D i
seguenti punteggi massimi:

CATEGORIA ' ESPERIENZA QUALITA!

LAVORATIVA DELLA PRESTAZIONE
B / 70 | 30
c ‘ 60 40
D 50 50

Non si considera superata la valutazione di idoneit3 alla progressmne orizzontale se il dlpendente non
raggiunge una soglia minima di 80 punti.

STk




DETERMINAZIONE DEI PUNTEGGI ' . |

a) ESPERIENZA LAVORATIVA

Si assegnano 5 punti per ogni anno di servizio nella posizione di sviluppo con il raggiungimento
della valutazione positiva non inferiore a 65 punti.

b} QUALITA' DELLE PRESTAZIONI

[l riferimento sara la valutazione del comportamento organizzativo risultante da una relazione
del Responsabile di Posizione Organizzativa, considerata la media del biennio precedente,

PROCEDURE
La procedura inerente I'assegnazione dei passaggi economici é la seguente:

a) I'Ente richiederd mediante avviso a tutti gli interessati di far pervenire la richiesta di

' progressione economica;

b} l'esame della documentazione sara effettuato dai Responsabili delle Posizioni Organizzative.
Per la valutazione di idoneita dei dipendenti si devonao utilizzare [e allegate schede riepilogative
{AH. 2~ schede cat. B; All. 3 — schede cat. C e All. 4 - schede cat. D)

c) la pubblicazione delle graduatorie sara resa pubblica attraverso affissione all'interno
dell'Ufficio Personale ed ogni dipendente potrd prendere visione di tutti gli atti relativi alla
procedura interessata;

d) nell'awiso pubblico saranno specificate inoltre le valutazmnl comprenswe della suddivisione
dei punteggl;

e} viene stabilito il termine di 10 giorni entro i quali il dipendente potra presentare ricorso interno
al Segretario Comunale prima di attivare le eventuali normali procedure di contenzioso; il
Segretario Comunale avra S giorni di tempo entro il quale prendere in esame e formulare la
relativa risposta con le eventuali correzioni o medifiche, - : '

Ai dipendenti che non hanno mai fatto progressioni dalla data di assunzione viene assegnata, a parita di
punteggio, priorita nella graduatoria.

In caso di paritd di punteggio verra considerata prioritaria anzianitd anagrafica ed in caso di uiteriore
parita I'anzianita favorativa nel comparto. i




Dipendente

CITTA' METROPOLITANA DI TORINO
C.A.P. 10053 — Piazza Cavour n. 1

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

CATEGORIA B

Inquadramento economico

Nuovo inquadramento economico

BDecorrenza

SCHEDA RIEPILOGATIVA CRITERI

Esperienza lavorativa
{max. 70 punti}

Anzianita di servizio anni
(5 punti per anno)

Totale punti

Qualita delle prestaziohi
{max. 30 punti)

Comportamento
Organizzativo
{max. 30 punti)
Totale punti

TOTALE

(Minimo 80 punti)

IL RESPONSABILE P. O,

Area

1
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| Dipendente

LE

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

C.AP. 10053 - Piazza Cavour n. 1

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE |

CATEGORIA C

Inquadramento economico

Nuovo inguadramento economico

Decorrenza

SCHEDA RIEPILOGATIVA CRITER|

Esperienza e anzianita Anzianita di servizio anni
(max. 60 punti) {5 punti per anno)
Totale punti \
E
Qualita delle prestazioni Comportamento
(max. 40 punti) Organizzativo
(max. 40 punti) .
: Totale punti
TOTALE
{Minimo 80 punti)
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IL RESPONSABILE P. O.

Area




Dipendente

CITTA" METROPOLITANA DI TORINO

L

C.A.P. 10053 — Piazza Cavour n. 1

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

CATEGORIA D

Inquadramento economico

Nuovo inquadramento economico

Decorrenza

SCHEDA RIEPILOGATIVA CRITERI

Esperienza & anzianita
(max. 50 punti)

Anzianita di servizio anni
(5 punti per anno)

Totale punti
Qualita delle prestazioni ' Comportamento
{max. 50 punti) Organizzativo
{max. 50 punti)
Totale punti
TOTALE

{Minimo 80 punti)
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IL RESPONSABILE P. O.
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CITTA' METROPOLITANA DI TORINO
C.A.P. 10053 — Piazza Cavourn. 1

SCHEDA VALUTAZIONE

CATEGORIA B
ANNO 2016
COGNOME E NOME__
AREA _ CATEGORIA DI SVILUPPO ED ECONOMI'CA
: \ PUNTEGGIO
CRITERI | | VALUTAZIONE DA1AG
. Capacitd del dipendente di agire con la professionalita
A PROFESSIONALITA | richiesta dalla funzione svolta
PRESTAZIONI
Capacitd del dipendente di identificare i problemi che
B SOLUZIONE DE sorgono nell’ambito dell’attivitd, di evidenziali e di
PROBLEMI collaborare alle iniziative volte a risolverli
Capacita di farsi carico delle proprie azioni nel rispetto del
C RESPONSABILITA’ = ]ruolo assegnatogli.
. Capacita del dipendente di collaborare con i sovraordinati . ii
D | orienTAMENTO ALLA |allunitd operativa di appartenenza, con i componenti della].
COLLABORAZIONE  |stessa e con i colleghi delle aree connesse,
Capacitd di rispettare le cadenze e le scadenze temporali .
E | GESTIONEDELTEMPO |assegnate nell’ambito del proprio orario di servizio. -
LAVORO — IMPEGNO — | , ‘
PUNTUALITA’ DELLA ' 7 ‘ \d
PRESTAZIONE
TOTALE VALUTAZIONE
{non superiore a 30)

AP

*IL RESPONSABILE DELL’AREA




COGNOME E NOME_

i -
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO
C.AP. 10053 — Piazza Cavour h. 1

SCHEDA VALUTAZIONE

CATEGORIAC
ANNO 2016

CATEGORIA DI SVILUPPO ED ECONOMICA

) PUNTEGGIO
CRITERI o VALUTAZIONE DA1A8
Capacita del dipendente di agire con la professionalita
PROFESSIONALITA  {richiesta dalla funzione svolta
PRESTAZIONI ‘
Capacita del dipendente all'interno del gruppo di identificare
SOLUZIONE DE i problemi che sorgeno nell'ambito dell'attivitd di evidenziarli
PROBLEMI e di collaborare alle iniziative volte a risolverli.

RESPONSABILITA'

Capacita di farsi carico delle proprie azioni nel rispetto del
ruolo e nei limiti della discrezionalita che gli & stata assegnata

ORIENTAMENTO ALLA
COLLABORAZIONE E
ALLE RELAZIONI

Capacita del dipendente di lavorare all'interna del gruppo
efo del progetto, collaborando con i sovraordinati alla
propria unita operativa, con i componenti della stessa, con i
colleghi delle aree connesse e con soggetti esterni

GESTIONE DEL TEMPO
LAVORO

Capacita di ottimizzare il tempo lavoro al fine di rispettare le
scadenze temporali assegnate

TOTALE VALUTAZIONE

(non superiore a 40) |




COGNOME E NOME

L

CITTA' METROPOLITANA DI TORINO
C.A.P. 10053 — Piazza Cavour n. 1

SCHEDA VALUTAZIONE

CATEGORIAD
ANNO 2016

AREA CATEGORIA D} SVILUPPO ED ECONOMICA
PUNTEGGIO
CRITERI o VALUTAZIONE ' . |bA1AID
Capacita del dipendente di agire con la professionalita
A | PROFESSIONALITA  [richiesta dalla funzione svolta
PRESTAZIONI
Capacitd del dipendente all'interno del gruppo di identificare
B SOLUZIONE DEI i problemi che sorgono nell'ambito dell'attivita di evidenziari
PROBLEM)| e di collaborare alle iniziative volte a risolverli.
Capacitd di farsi carico delle proprie azioni nel rispetto del
'c RESPONSABILITA’ ruolo e nei limiti della discrezionalita che gli & stata assegnata
Capacita del dipendente di lavorare all'interno del gruppo
D | ORIENTAMENTO ALLA |e/o del progetto, collaborando con i sovraordinati alla
COLLABORAZIONE E | propria unita operativa, con i componenti della stessa, con i
ALLE RELAZIONI colleghi delle aree connesse e con soggetti esterni
Capacita di ottimizzare it tempo lavoro al fine di rispettare le
E | GESTIONE DELTEMPC |scadenze temporali assegnate
LAVORO
TOTALE VALUTAZIONE
(non superiore a 50) B
Hon 7k
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Il RESPONSABILE DELL’AREA




Al Responsabile dell’Area

SEDE

p.c. Al Segretario Comunale
Dr.ssa Maria Grazia Mazzolari

SEDE

OGGETTO: RICHIESTA DI PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

CATEGORIA )

Il sottoscritto/a

nato/a a | il

. residente In _ via/corso n.

richiede la progressione economica orizzontale all’interno della categoria di appartenenza.

A tale fine’
DICHIARA
CHE é dipendente dell’Ente dal
CHE ¢ cblloéato/ anella Categoria___ Inquadramento economico dall’anno

CHE nel corso dell’ultimo anno by os

T AR
[ ha ricevuto sanzioni disciplinari pari o superiori alla censura. : /Jj{;{‘ﬁ:ﬁﬁwa
£ non ha ricevuto sanzioni disciplinari pari o superiori alla censura.

CHE nel corso dell’anno ha prestato la propria attivita lavorativa per almeno 200 giorni.

Bussoleno 1i ‘ ' - .

IL DIPENDENTE Ry f
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Dot T QOMUNE Di BUSE‘KOLENQ : o
-CAL(Z‘QLQ BEL FONDO DiPEE\EDENTI ANNC} 20'&6 RE$QRSE STABIU '

Bispaslzione '

mS RSE STAEI.LI wiicala 31,
04

e risorse avenrt car m‘leic a‘l cer ez za, sJub:IJru e wmmmm d'e{cl mmarc naﬁ anno ?Df.’.? Jncumfo J‘u pn Lwocms r!‘iscip.’ma cmm arma,’.f.' ec uu i‘c mrcgm.

rappresentale da uelle desfvanl (I h’a epplicazione Gelle seguenti du;'asr:wm

wrif p? eviste a‘a.’.’ . 32,
feonii 1 e 2, vengona definite in wi unico imporio che resta confermaro, con le stesse culuﬂcmuu’u anche per g gh amni successivi, ‘Te sisorse del [ pies enle COTING SORO |
14, capmi 4 ari. 13, camma I lest a, b, e, f g B4, g, comm 5p8f gh eb’em denmn
: dall incremento delle dotazivni nrgmr e}ze n’f.! CONL dell1, J 1999, ari, 4, coni § £ 3, ded CCNL 3.70.2001. L ‘imparie ¢ ﬂtsca{.'!bi,’e di increniento ud gperva di specg}"chc
i apphc‘a‘mm delle dlsctpu’ma d’eH (1 J'J comma ) a‘cl CENL a‘e” e J )199 i':muammﬂme m,-’: -

SPECIEICA AREICOLE CONL 3

P

A decorveve dal 31.12,1999, le risorse destinate nel medesimo oo al pagamenio dei compensi per prestazioni di Invoro stragrdinaria sona ridotte nella misiva

ARTICOLO 14, COMMA A | del 3 % ed il'timite massino annuo individiale per le wedesine presiazioni & videtermiinato in 180 ove. I vispann devivann dail applicazicne del presente comma, 216,40
confluiscons wetle visorse di cut ol 'ari. 13 can prioritaria destinazione al finanziamente del nuova sistema di classificazione del pevsonale
w) gli imponti dei Jondi di el aff 'art. 31, conmma 2, letiere b}, of, d) ed o) del CCNL 6.7.1993, ¢ successive modificaziont ed integrasioni, previsii per laniio 1998 e
ARTICOLO 15, COMMA 1, costinli in base olfa predetta disciplina coutr m‘mufe, camprensivi anche delle eventuali economie previste dall'art. 1, comma 37 e segttenil dellu 1. 662496, 67.057.85
LETTERA & nowché Ta guota parte delle risarse di cui alla lettera a) dello stesso art. 31, comma 2, gitt destinare af personale delle ex qualifiche Vii ed VI che visulii T
incaricate deile funziani dell ‘arca delie posizioni erganizzative calcolata in proparzione ol nimicro dei dipendentt interessati - ATA
ARITCOLD 13, COMMA T, | BJ 1€ eVl 1isarse Agginiive Qesiiiaie foll GAITG 1998 al ailenio SE0nemice aocessorto al sensl deli ard. 32 del CORNL del 6.7 1995 e dellurt. 3 del CTHL
LETIERA B del 16.7. 1994, nel rispetto delle effettive dispoptibilitd di bilunicio del singoli emi )
ARTICOLO 15, COMMA L, <f gl eventiati mpnnm i gemuna destinall af fratiementc accessorio nell qumo 3 e dell art. 3 del
IETTERA © 1 lente, salva .
.
ARTIL?I;_?.;;‘R‘:\OF'W\M L ) i visparmi devivanii datia applicazione deila discipling dell'art. 2, cannna 3, del D.Lgs. n. 29/1993 -
ARTICOLO 15, COMMA 1,  [g} } insienic delle risorse ﬂm destinale, per Fanno 1998, al pagamenio del livelle economico differenzialo el personale n servizio, nelia misura corrispondente alle 9128.59
LETTERA O " percentuali proviste dal CCNL del 16.7.1996;-ATA T
Mtlcit(;gii(;;\mb\ L 1) dalle visqrse destinote alla corresponsione della indennités i L. 1.500.000 di cui all'art. 37, cotma 4, del CONL del 6.7.1993 .
ARTICOLO 15, COMMAT, T da it GHOTA degii everiali ol eHert aeuvann dalla fduzioie smbue o posa o or; gcmrcu ael el sutiale della guar, jma (3 ncenzmi'e sina aﬁ' T POt
LETTERAL del + 47, .
ARTICOLO 15, COMAMA 1 ) un importo della 6,52 % del moute salari dell ‘anno 1997, esclusa la guora velariva afla divigenza, carrispandente all tucrements, n
LETr;RAf e wistra pavi ai iassi progranamari d 'inflazions, def frattamento ecoiontico accessorio con decorvenza dol 31.12.1999 ed a valere per | M81997 | € 850.329.76 4.421,71
anno suceessive
ARTICOLD 15, cOMMAN, | ]) Te samme comnesse ai o el personale indsferite aghi enti def comparto a seguira delf ‘ariuazione dei processi di deceniramento & 1363377
LETIERA L delega di pnziond . R
T caso di atifvazione di wovi servizi o & processi di Fiorganizzazione finalizzon ad un accrescimento di quelli esistentl, af giali sia corvelata un increntenio
ARTICOLE 15, COMMAS stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell ‘ambito della progravinazione anuale ¢ iiennale dei fabbisogni di eui all'ari. 6 del I Lgs. 19/93, valuiano anche
P CIRAE Ventith delle risorse necessarie per sastensre | wiaggiorl oneri del vanamento economico cccessovio det personale da impiegare nelle nuove attivied e ne )
individwane Ia velafiva coperivra nell'ambito delle capacité di bilancie
ARTICOLD 4, COMMA 2, | Le risorse di eni al comma 1, sons integrate dall importa apine della vetribnzione individuale di anzienith e degli assegni ad personam in godinento da pavie del 280,78
CCNL 05/10/2001 personale contmane cessaro dal sevvizia a fur data dal 1° gennaio 2000 U
ARTICOLO 4 COMMA 1, CCHEL G-'I‘emi,/a decorrvere daH.’a)mn' 2001, incrementana le Heorse Je:'j.’andn a'i'.c‘ui all'ari. 13 del CCNL dell'1.4.1999 &f un impario pari M5 1999 £854.627.71 9.400,90
- 051072001 olt '1,2% del monie salaii dell 'anne 1999, esclusa la gueta velativa alla divigenza
ARTICOLO 32, COMMA 1, CCHL| L 'wevicolo 32 del CONL, del 2004 individua le possibilith i inerementa del fondo per le risorse decclmale oi i unpnﬂopan alto
) ms2001 4.910,82
8,83% del monte salari, esclusa la dirigenza, viferito alf ‘anria 2002 {commi 1)
Larticol 32 ded CONL del 2004 individue Je possibili & incremenio del fondo por le visorse dacenirale di w hiporto
ARTICCLO 32, COMMA 2 CONL " o, . P . - . . e
So0s carvispondente allo 0,50% del monte salari dell‘anno 2004, esclusa Ja quota velativa aila divigenza, qualora siono vispeitasii ms2001 €3,00 396034
prvametyt previstt rel commna 3 del medesime articolo
ARTICOLO 32, COMMA 3 CONL|  Twparto puri alta 0,262 del monte salari dell ‘anne 2001, esclizsa la quota velativa alla divigenzo, destinato al finanziamento delia
X ms2001 €4,00 -
2004 discipling dell’an. 10 del medesima contraita (alre professionalita) )
1. Gif ent Jocahi, qualora i vapporto tra spesa del personale od eutrate corventi sia pon syperiore ¢l 39%, a decarvere dal
ARTICOLO 4, COMMA 1, CCHL - . ; . o L
51512006 31122005 ed a valere per Vonho 2006, | le risarse di cui all'art. 34, conmme 2, del CCNL del 2212084 cop | ms 2003 €0,00 3137245
un imporio corrispondenie alle 0,3% del monte salavi dell'anio 2003, eschisa la guota relativa alla divigenza.
Gli enti locali, qualora vientring nei parametii di cui af conma 1 ed inoftre il rapporte tra spese del personale ed entrale cowrenti sia
ARTICOLO &, COMMA 2, CONL | #0m superiore al 39 %, a decorrere dal 31122087 ed a valere per Uanno 2008, incrementono le visorse decentrate df cir afl‘'art, 31, MS 2005 £0.00 £334.33
114842068 camma 2, del CONL el 22.1.2004 con un importo corvispondente allo 0,6 % del monte salavi delf'anng 2003, esclusa la quota ’ B
relasiva alia divigenza.




12clarazione congiunea .
14 del CCNL 22/01/2004

A 9'c 2his D L. 7822010

Iniegrazione per ammenti contrainali pevsonale bencficiario di progressione ovizzoniele

€

5.696,00

-€

1.365,67

€ 108.381,635

TOTALE

e S COMUNE UEBUSSOLEMO O G
CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2']15 RiSORSE_VAR!ABILI .

Dispasizione

RJSORSE VARIHIL acficclo, 31,

waili dulfa applicazione riu’.'e seguen

CCHNL 1999

dell'orario o dismario d@i lavare

H cwznah‘uah %J-Jcnuenelmﬁeuo der cmen ech.!fc mndmwn ivi pn’:mﬂa i, ]J comirg 3, Jerr, dek 'm ", czm;ma 2, comma 4 commaS per. gh ej"en‘r Hon earvelafi -
ralla o delle dotazioni m"anfche 1 comimi 3e
SPECIFICA ARTICOLI CCNL 1999 B
Je someme devivani dalle anasione dell art, 43 della legge 449/1997:La lert, &) det comma § dell qer 15 del COHL dell*1.4.1999 & sostiwita dalla seguente: “d) La
quota delle risorse chie possono essere destinale al trattamenta ceononmico accessorio del personale nell ambito degli introid derivanti dalla applicazione
ARTICOLO 15, COMMA L, detl’ait 43 della fegge u.449/1997 con particolare riferimento alle seguenti inizionive: a. contratti di sponsovizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti
LETTERA Ty 2 ARTICOLO 4, ]| privati ed associazioni senza fint di lucra, per veofizzare o acquisire a titolo grainito inerventi, servizi, prestazioni, bewi o ativita insexiti nei programmi di spesa | € 15.000,00
ceama 4, CCNL 03/10/2001 ordinari con i consegiinento dei corvispondenti rispaynii; b convenzioni con soggetti pubblici e privan diveiti a fornive of medesini soggeri, a titolo onerosa,
consilenze € servizi agghiivi risperto o quelil ordinari;c. contribut} dell wienza pev servizi pubblici now sssenziali o, conmmgue, per presiazion, verso tersi
paganti, row conxesse ¢ garanzia @i diriit fondanentali
ARTICOLO 15, COMMA 1, Ie econatic conseguenti afia trasformazione del rapparto di lavoroe du renpo pieno a tempo parziale ai sensi e nei liniiti dell ari, 1, coma 57 e seguenti della e
LETIERAB Tegge n. 662/]1996 e successive integrazioni ¢ modificazion )
R le visoise che specifiche dispasizioni di lagge finalizzane alla fncentvazione df prestazioni o di visliati del personale, da wtilizzarst secondn o discipling deil‘art.
%&?]Kg}g& : 17 La disciplina dellare. 13, camma 1, Tetr, k) del CONL detl') 4. 1999, viconprenide sie de risorse derivaonii dafle ¢ 3.500.00
comma 3. COML “5”‘ 4 ',mm’ applicazione dellfart, 3, conmma 37 della legge n. 662 del 1996 ¢ dallart. 39, comma 1, Jett. p) del D. Lgs.n. 446 del {937 (recupero evasione ICT), sia le viierior e
. riserse corvelate aghi effetst applicativi deli art. 12, corma 1, lett. b) del L. n. 137 del 1996, convertita wefia legge n. 556 del 1996,
AR[[C(E;?_[_E,{;!IJ\?{MA L gt evenivali vispormi derivani datle applicazione della disciplina delia siraordinario di cui ofl 'art. 14 € -
ARTICOLQ 15, COMMA 1, f) per le Camere df commercio, it condiziani &f equilibrio finanziario, un imparte non supevicre a guetlo stabitito ol 31.12.1997, ui sensi dell ‘art. 3}, comma 3, u'L.! ¢
LETTERA N CONL del 6,7.1995 )
B It sede di contratinzions decennara e grative, ave nel bilansio dell'ente sussista Ia relativa capacits di spesa, Ie pavii verificane
ARTICOLG 13, COMMA 2 Pevensualita dell*integrazione, a decorrere dai | aprile 1999, delle visarse econontiche di cuf of commut 1, sino ad wn imporie msid97 | € - € 10,203,956
massima coms_pomlcmc all*}, 2% su base pnnua, del monte salmi dell oo '97, eschusa la guota relariva alla dirigenza k
Att. 9¢ 2bisD. L. 78/2010 € .
ARTICOLO 15, COMBA 5 I J'ML‘J enenfo dcmanu? da.’f alm'azrone del mton servidod pJoccm a’f nul ganrzza‘.ione _ﬁnah zali ad HN accrescimento i queelii esi. € -
: LT R : : : B i : CTOTALE E SRR € 1708,703,96
ARTICOLO 13, COMMA 1| & e risovse che specifiche disposiziont di fegge finalizzane alfa incentivazione & prestazioni o di viswliall del personate, da wiilizzavsi secondo la discipiing
g € 21.000,00
IETTERAk . i deif*art. 17
ARTICOLO 14, COMMA 5 Coivesponsiane da pavie deilTSTAT i 9pec1f tei compensi al personale per prestaziont conesse ad indugini periodiche ed aliivitd di serlore vese of di fuori e

CTOTALE

"€ 7549.703,96

-
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Art. 1 Oggetto del regolamento _ '

I regolamento, al presente Titolo Il, definisce | criteri e le modalita di costituzione,
accantonamento, ripartizione e liquidazione delle risorse destinate agli “Incentivi per funzioni
tecniche”, previsto dall’art. 113, del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50.

Stabilisce altresl i criteri e le modalita per la riduzione delle risorse finanziarie connesse ai singoli
interventi a fronte di eventuali incrementi dei tempi o dei costi previsti dal quadro economico del
progetto esecutivo o dei disciplinari inerenti servizi e forniture. }gﬁi»%é‘
Il fondo di cui al’art. 113, comma 4, del Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50, & oostlturto da
una somma pari allo 0,40% (20% del 2%), dellimporto a base d’appalto (comprensivo di costo del
personale e degli oneri per la sicurezza), |.V.A. esclusa, delle opere o lavori pubblici, dei servizi e
forniture, ad esclusione delle risorse derivanti da finanziamenti europei o da alfri finanziamenti a |
destinazione vincolata; tale fondo-é destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni
e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e strumenti
elettronici specifici di modellazione eletfronica informativa per l'edilizia e le infrastrutture, di
implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa e di
efficientamento informati'co con par’sicoiare riferimento alle metodologie e strumentazioni

Regoiamento del fondo per la progettamone e l 1nnovaz1a;1e




elettraniche per i controlli; una parte delle risorse puo essere utilizzata per lattivazione presso le. |
amministrazioni aggiudicatrici di tirocini formativi e di orientamento di cui all'articolo 18 della legge .
24 giugno 1997, n. 196 o per lo svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualificazione nel settore ="~

dei contratti pubblici previa sottoscrizione di apposite convenzioni con le Universitd e gli istituti’ '

. scolastici superiori.

Art, 2 Definizione delle prestazioni

Il fondo di cui alfart.113, comma 3, del Decreto Legislativo 18 aprile 20186, n. 50, & costituitc da
una somma pari al 1,60% (80% del 2%) dell'importo a base d’appalto (comprensivo di costo del
personale e degli oneri per la sicurezza), 1.V.A. esclusa, delle opere o lavori pubblici, dei servizi e
delle forniture, da ripartire tra il responsabile del procedimento e gli incaricati defla progettazione,
della direzione dei lavori ovvero della direzione dell'esecuzione, della vigilanza, dei collaudi tecnici
e amministrativi ovvero delle vetifiche di conformita, del collaudo statico, degli studi e délle ricerche
connesse, della progettazione dei piani di sicurezza e di coordinamento e del coordinamento della
sicurezza in fase di esecuzione quando previsti ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81,
_delle prestazioni professionali e specialistiche necessarie per la redazione di un progetto esecutivo
completo in ogni dettaglio, nonche tra i loro collaboratori, dipendenti del’amministrazione
comunale.

L'importo dellincentivo indicato nel quadro economico dellintervento non & soggetto ad alcuna

rettifica qualora in sede di appalto si verifichino dei ribassi. Le varianti in corso d’opera danno
diritto di percepire il compenso aggiuntive soltanto se comportino un’attivita di progettazione,
collaborazione alla stessa, o direzione lavori o responsabilita di procedimento ed uno stanziamento
di maggiori risorse rispetto alla somma posta a base d'asta e sempre che le varianti medesime non
siano originate da errori od omissioni progettuali commessi dai dipendenti. I compenso, in questo
caso, & calcolato sull'importo delle maggiori somme rispetio al progetto approvato.

Gli importi sonoc comprensivi anche degli oneri previdenziali e assislenziali a carico
delPamministrazione.

E escluso dalla npartmone del fondo il personale con quallﬁca dirigenziale.

Sono esclusi gli interventi di manutenzione ordinaria che non comportino una preventiva attivita di
progettazione e in generale tutti gli interventi relativi a lavori, forniture e servizi eseguiti senza la
predisposizione di alcun elaborato tecnico, ossia su semplice richiesta di preventivo o con
determinazione di assegnazione e impegno di spesa. Gli incentivi complessivamente corrisposti
nel corso dellanno al singolo .dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono
superare importo del 50 per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo percepiti
dallo stesso dipendente.

Art. 3 Costituzione e ripartizione dell’incentivo
Allinizio dell'esercizio finanziario i responsabili dei servizi competenti dovranno comunicare al
servizio personale, con nota scritta, I'importo presunto degli incentivi che confluiranno nel fondo
per il trattamento accessorio del personale, indicando gli estreml della programmazione, il capltolo
di bilancio e Fimpegno.
in caso di variazioni in corso d’anno per nuove opere pubbliche gli stessi responsabili dovranno
comunicare al servizio personale i nuovi importi da inserire.
La ripartizione degli incentivi attribuiti dall’ Amministrazione Comunale & determinata, per ciascun
intervento, con provvedimento del competente Responsabile del Servizio, che individua il
personale a cui attribuire le diverse attivita oggetto del presente regolamento, tenendo conto:

a) del grado di responsabilita connesso all'attivita espletata;

b) del contributo apportato alla formazione degli elaborati; :

¢) delle responsabilita professionali connesse alle specifiche prestazioni svolte;

d) dellassunzione di responsabilita assunta sottoscrivendo i relativi elaborati prodotti.
Lo stesso Responsabile del servizio competente pud, con proprio provvedimento motivato,
modificare o revocare l'incarico in ogni moemento. Con il medesimo provvedimento di modifica o
revoca, e in correlazione al lavoro eseguito nonché alla causa della modifica o della revoca, &
stabilita- l'attribuzione dell'incentivo a fronte deile attivita che il. soggetio. incaricato abbig,
eventualmente, svolto nel frattempo. :

: i%;}}m
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Le quote parti dellincentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai dipendenti comunali, in.
quanto affidate a personale esterno all'organico dellamministrazione medesima, ovvero prive del..
positivo accertamento delle specifiche attivita svolte dai dipendenti interessati, costituiscono
economie. : SRR
Nel caso in cui, ove consentito dalla normativa vigente, facciano capo al medesimo soggetto pit
attivita fra quelle elencate nelle tabelle sottostanti, spetteranno le percentuali relative ad ogni
singola attivita.

Art. 4 Ripartizione dell’incentivo per “Opere o lavori pubblici”

Gli incentivi saranno liquidati tra i dipendenti incaricati delle seguenti attivita, qualora le varie
prestazione vengano svolte interamente dal personale dipendente del’amministrazione, secondo
la ripartizione di presso indicata:

a Responsabile del procedimento : - 15%
b Programmazione : - 5%
c Progetto preliminare 15%
d Progetto definitiva 15%
e Progetto esecutivo : 10%
f Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione 1%
g Coordinatore per la sicurezza in fase di esecuzione = 1%
h Direzione lavori e contabilita 30%
i Collaudo 3%
I Collaboratori 5%
Totale : 100%

Gli incarichi di progettazione interna assolti dal personale tecnico dell'ufficio, saranno cosi ripartiti:
o progetto preliminare 30% ’ '
e progetto definitivo  25%
¢ progetto esecutivo 15%
e direzione lavori, contabilita dei lavori e collaudo 30%

Per i lavori per i quali la progettazione e la direzione dei lavori e le prestazioni ad essa connesse, \
affidati, anche in parte, a tecnici esterni allamministrazione e per-i quali la reéponsabilité del
procedimento venga affidata a personale dipendente del’amministrazione, a quest’ultimo spetta un
incentivo pari al 70% dell'1,60%, da ripartire come segue:’

a Responsabile del pracedimento - 60%

b Collaboratori‘ 10% }

Totale ' 70%

Gli incarichi patziali assolti dal responsabile del procedimento, relativi alle opere ¢ lavori pubblici
affidati, anche in parte, a tecnici esterni allamministrazione, verranno cosi ripartiti:

a Affidamento incarichi progettazione 10% /,M x:,')ii.iiﬂ
b [struttoria progetto preliminare ‘ 10% : -

c Istruttoria progetio definitivo / 5%

d Istruttoria progetto esecutivo 10%

e Predisposizione bando di gara 15%

f Atti aggiudicazione gara - _ 10%

g Affidamento incarichi direzione, collaudo, ecc. 5%

h Direzione lavori, contenziosi, liquidazione S.A.L., ecc 30%

[ Assistenza al collaudo 5%

Totale J U 100%

Del 70% dell1,60%

Regolamento del fondo per la progettazione e 'innovazione
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Art. 5 Ripartizione dell’incentivo per “Servizi e forniture”
Gli incentivi saranno liquidati tra i dipendenti incaricati delle seguenti attivita secondo la ripartizione
di presso indicata:

a Responsabile del procedimento 30%
b Programmazione 4%
c Capitolato speciale d’oneri e allegati 25%
d DUVRI 3%
e Elaborati grafici 10%.
f Direzione dell’esecuzione 13%
g Verifiche di conformita 5%
h Collaboratori 10%
Totale 100%

Art. 6 Criteri e le modalita per la riduzione delle risorse finanziarie connesse alla singola
opera o lavoro a fronte di eventuali incrementi dei tempi o dei costi previsti dal quadro
economico del progetto esecutivo

| tempi relativi alle singole attivita vengono stabiliti con cronoprogramma corredato del parere di
regolarita tecnica del responsabile del servizio competente per la singola opera. | termini per la
direzione dei lavori o per la direzione dell'esecuzione coincidono con il tempo utile Contrattuale
assegnato alle ditte per I'esecuzione dei lavori, servizi e forniture.

Il mancato rispetto dei tempi non giustificato da comprovati motivi d'ufficio rispetto al
cronoprogramma approvato dalla Giunta Comunale, comportera una riduzione del compenso
dovuto a titolo di incentivo nella misura dell'1% della quota spettante per ogni mese di ritardo, nella
misura massima complessiva del 10%, relativamente a ciascuna singola attivita per la quale si &
registrato il ritardo (es. ritardo nella redazione del progetto definitivo di 2 mesi: 2% di riduzione
della quota percentuale spettante per Fattivita di redazione del progetto definitivo).

Il mancato rispetto dei costi previsti nel quadro economico del progetto esecutivo o dei disciplinari
inerenti servizi e forniture, depurato del ribasso d'asta offerto, comportera una-decurtazione delle
percentuali dovute a titolo di incentivo proparzionale allincremento del costo.

Al fini dell'applicazione del presente articolo, non sono compulati nel termine di esecuzione dei
lavori | tempi conseguenti a sospensioni.

Art. 7 Espletamento dell’incarico '

Gli incarichi dovranno essere svolti all’'interno del normale orario di lavoro.

Le spese necessarie per la produzione degli. elaborati progettuali, di direzione e di collaudo,
rientrano nelle normali spese di gestione degli uffici, sia per quanto riguarda i materiali di consumo
che per guanto riguarda leffettuazione di mlssmm necessarie per lo svolgimento dell’i mcarlco
stesso.

Tuito il materiale prodotto restera di piena proprieta del’amministrazione e potra essere ulilizzato
senza che cid determini ulteriori compensi. :

Art. 8 Fmanzwmento del fondo
Gli oneri per la corresponsione del fondo fanno carico agli stanziamenti-previsti per la reallzzamone
dei singoli lavori, servizi e forniture, negli stati di previsione di spesa mediante inserimento nel

quadre economico dell'intervento dellaccantonamento previsto per legge e nel presente .

regolamento.

Il fondo, cosi come stabilito nel precedente comma, salvo diverse interpretazioni normative, &
comprensivo degli oneri riflessi a carico del dipendente e degli oneri previdenziali e assistenziali a
carico dellamministrazione.

Qualora nel quadro economico di opere approvate, in corso di esectzione o ultlmate non sia stato
previsto il corretto accantonamento, si provvedera a rendere lintervento conforme. alla disciplina
vigente, mediante rettifica e approvazione di un nuove quadro economico.

Per le opere per quali non sia ancora disponibile il finanziamento, le somme occorrenti per la
costituzione del fondo previsto dal presente regolamento, graveranno sul fondo da costituirsi
annualmente a seguito dell'inserimento in bilancio delle somme necessarie per il finanziamento
delfopera pubbllca

Regolamento del fondo per la progettazmne e l'mnovazmne




Art. 9 Liguidazione dell’'incentivo

La corresponsione e la ripartizione delfl'incentivo, per ciascun intervento, & disposta dal
responsabile di servizio preposto alla struttura competente, previo accertamento positivo delle
specifiche attivitd svolte dai dipendenti dell’amministrazione.

In nessun caso l'incentive potra essere liquidato prima dell'appalto; analogamente Fincentivo per la
direzione ed il collaudo o verifica non pud essere liquidato prima dell’'emissione del certificato di
collaudo o di regolare esecuzione o certificato equivalente in caso di servizi e forniture,

Lincentivo verra liquidato nel modo seguente: 50% dopo I'aggiudicazione dell'appalto e il restante
50% dopo I'approvazione del certificato di collaudo o di regolare esecuzione.

Tutti i compensi dovranno essere accreditati, di norma, nella busta del mese immediatamente
successivo a quello della liquidazione. -

Art. 10 Copertura rischi professionali

Ai sensi della normativa vigente, dovranno essere previste nel guadro economico di ciascun
intervento I'assicurazione dei dipendenti, nonché le spese di carattere strumentale sostenute dalle
amministrazioni aggiudicatrici- in relazione all'intervento.

Art. 11 Efficacia \ 7 :

Le disposizioni contenute nel presente Titolo 11, con specifico riferimento sia alla costituzione del
fondo, sia allapplicazione delle percentuali spettanti, si applicano alle atlivita svolte
successivamente all’entrata in vigore dell'art.113 del D.igs. 18 aprile 2016, n. 50, ovvero per tutti gli
interventi ammessi con decorrenza 19 Aprile 2016. - :

. Art. 12 Entrata in vigore — disposizioni transitorie
Il presente regolamento consta di n.12 articoli, & stato sottoposto allesame della delegazione
trattante nella seduta del 28.10.2016 ed entra in-vigore ad avvenuta esecutivitd della delibera di

approvazione. :
Qualora intervengano modifiche normative o pareri o linee guida rilasciati da autorita quali ANAC

ecc. che incidano sulle disposizioni del presente regolamento si provvedera all'adeguamento della
relativa disposizione regolamentare modificata.

Regolamento del fondo per la progettazione e l'innovazione . [ ., e
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COMUNE DI BUSSOLENO

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016. -

Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

Modnulo 1 - Scheda 1.1 Hustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative aghi adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 28 ottobre 2016

Periodo temporale di vigenza

Anno 2016

Composiziene

della delegazione trattante

Parte Pubblica
Presidente: d.ssa Maria Grazia Mazzolari Segretario Comunale,
Componenti: Cicolani Simona, Luca Vottero, Dario Morino.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
FP-CGIL, UIL-FPL, rsu del Comune

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, UIL-FPL, -

Firmatarie del contratlo: ancora da firmare

Soggetti destinatari

Pessonale non dirigente

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

Fattispecie, i ctiteri, i valori e le procedure per la individuazione e la corresponsione
dei. compensi relativi alle finalith previste nell’art. 17, comma 2, lettera, f) del
CCNL 31.3.1999; '

‘Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Intervento ‘
delPOrgano di | La presente relazione & propedeutica all’acquisizione della certificazione da parte
conirolle interne. del O.I.V. (organo interno)
Allegazione = della ,
Certificazione .| Nel caso I'Organo di controllo interno (revisore unico dei conti} sollevasse rilievi
del’Organg . di questi saranno integralmente trascritti nella presente scheda da rielaborarsi allo
controlto interno scopo prima della sottoscrizione definitiva :
alla Relazione '

| illustrativa.
Attestazione del E stato a.dottato. il Piano della performance previsto dgli’art. 10 del d.1gs. 150/2009
rispetto degli Con deliberazione delle G.C. n. 53 del 30/05/2016
obblighi di legge | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza ¢ Iintegritd previsto
che in ecaso “di | dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?
inadempimento Amministrazione non obbligata ai sensi déll’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009
comportano 1a |  stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.

150720097 Si per quanto di competenza,

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.1gs, n. 150/20097

Eventuali osservazioni

Amministrazione non obbligata ai sensi delP’articolo 16. del D.Lgs. 150/2009.




Modulo 2 Nlustrazione delParticolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge ¢ di contratto nazienale —-modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Punto | Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse dlSpOl’lIblh
effettuata dall’amministrazione .
Punto 2 Viene fissata la metodologia di valutazione

Allegato I Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

B) guadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei critert approvati vengono utilizzate nel seguente modo:

DESCRIZIONE 2016

Indennita di comparto quota carico fondo : : 17.613,05
Progressioni orizzontali storiche ' 62..254,14
Posizioni organizzative

Indennita di responsabilitd/professionalita ind. Stato civ. e tributl . 2.269,00
Indennita di turno, rischio, disagio e altre 17.477,00
Altri istituti non compresi tra i precedenti (straordinari) -
TOTALE DESTINAZION! NON CONTRATTATE DAL CI DI RIFERMENTO : 89.613,19

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

I

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e

premialitd
Le pwwsmm sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e prennahta in quanto verso il

personale si applica il regolamento per la valutazione e la premialita del personale, vigente

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni

economiche;
Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche con decorrenza 01/12/2016 nel limite di €

8.667,86 come da specifico allegato alla contratiazione.

F} illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale :

Dalla sottoscrizione del contrattd, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi, ci si attende un
incremento della produtiivita del personale




Contrattoe colleftivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anne 2015.

Relazione tecnico-finanziaria
Module I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrafiva

1l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione nei seguenti importi:

S " Descrizione oo e Importo e
Risorse stabili 108. 281,05
Risorse variabili - , 49.703,96
Residui anni precedenti 0 |
Totale ' ‘ 157.985,01
di cui soggetti a tetto di spesa 2010 136.985,00
Tetto di spesa 2010 137.859,00

Sezione [ — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2015 ¢ stata quantlﬁcata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 108. 358 38.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

e S Descriziong” S e ~Imporfo
fNCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1 2 7} 8.871,16
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE | 3.872,00
FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 5.384,33
PARTE FISSA) ‘

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

~ ~Descrizione - - e Tmportor :
RTDETERMTNAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - 5.696, 00
(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.,14 CCNL 2002- 05 e
N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO  PER _ RIDUZIONE  STABILE 0,00
STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) ‘
INCREMENTO PER  RIORGANIZZAZIONI CON 0,00

AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C5,
CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE _ 9.280,79
CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01)




Sezione [I — Risorse variabili

At sensi dell’art. 17 lettera i) CCNL 1.4.1999, modificato dall’art. 36 CCNL del 22.01.2004 e tenuta
presente la quota di risorse stabili che eccede il finanziamento degli istituti fissi si attua la seguente
destinazione:
- €10.203,96 alla produttivita collettiva;
- €15.000,00 alla convenzione con Smat S.p.A. per la gestione del servizio idrico integrato e delle
emergenze ad essa collegate;
- €3.500,00 incentivi di cui all’art. 15, comma 1 lettera K 8progettazione e recupero evasione ICI)

Per ’anno 2016 sono previste progressioni orizzontali con decorrenza 01/12/2016 nel limite di €
8.667,86 come da specifico allegato alla contrattazione.

#* dové non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art, 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 850.329,76 per una possibilita di
incremento massima-di € 10.203,96 (1,2%). Nella sessione negoziale & stata inserita la quota di €
10.203,96 pari al 1,2%. '

Tale integrazione veira utilizzata per le finalitd indicate dalla norma contrattnale e previa asseverazione
da parte def Nucleo di valutazione. '

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle
- prestazioni del personale in servizio.) - ' C

Non ¢ stato previsto alcun stanziamento.

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

e ~Desctizione o ‘ - Importe;
Trasferimento personale ATA e personale passato a P.O, 13.683,67
CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL [/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
“figsa)

Art. 9, comuna 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limitc fondo 2010 parte
variabile)

Art, 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al 1.211,56
personale in servizio - parte variabile)

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo dottoposto a certificazione

i Desorizione e

Risorse stabili 108.358,38
Risorsc variabili : - , 49.703,96
Residui anni precedenti _ 0

Totale _ ‘ ' 157.985,01




Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo 1T - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contraftazione integrativa.

Sezione I - Degtinazioni non disponibili alla contiattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 99.613,19 relative a:

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO : 17.613,05
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 62.254,14
POSIZION] ORGANIZZATIVE : 0,00
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA ind. stato civile e tributi 2.269,00
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIC E ALTRE. Cassa | . 17.477,00

| ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI| FRA | PRECEDENTI_ stréordinari
Totale destinazioni non confrattate dal Cl di riferimento 99.613,19

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNIL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 58.371,82 , cosi suddivise:

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ' - 8.667,86
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - accordo SMAT , 15.000,00
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA ' 3.340,00

INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. ' -

PRODUTTIVITA / PERFORMANGE COLLETTIVA 6.863,96

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE | . ;

ALTRI ISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENTI art 15 c. 5 & Merloni 24.500,00
Totale destinazioni conirattate dal Cl di riferimento | 58.371,82

Sezione 1] - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
" Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione




" Descrizione PR Importo =~ -
Somme non regolate dal contratto 99.613,19
Somme regolate dal contratto 58.371,82
Destinazioni ancora da regolare ' 0
Totale ' 157.985,01

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo.
Voce non presente

Sez1one VI - Attestazione motivata, dal punfo di vista tecnico-finanziario, del nspetto di vincoli di
carattere generale. :

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
~certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 108.281,05; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa {comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita
. personale educativo nidi d’infanzia e indennitd per il personale educativo e docente scolastico)
ammeontano a € 99.613,19. Pertanto le destinazioni di wtilizzo avenfi natura certa e confinuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli inceritivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd ¢ erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.1gs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo
di Valutazione.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di catriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I’anno in corso non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali in Iaglone del blocco
disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.

Modulo I1I - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato defl’anno precedente. ‘

Descrizione - .. | Afno 2015 Anno-2016

RISOI se stabili 108.358,38 108.281,05
RISf)Ise variabili soggette al 2497948 - 25.503.96
limite 4

Residui anni precedenti . .
| Totale 133.337,86 133.785,01

Modulo IV .Compatibilita economlco—fmanznana e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della. contahilitd economico-finanziaria
dell’ Ammitniistrazione presidiano conettamente i limiti di spesa del Fondo nella fase mo,qrammatorta

della gestione,




1l sistema contabile utilizzato & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di imputazione/variazioni dei
valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione.

Viene effettuata puntuale verifica in merito al totale degli stanziamenti di bilancio che corrispondono alla somma
da una parte delle voci di retribuzione e dall’altra delle voci del fondo.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato.

Come desunto dal sistema contabile utitizzato ed in relazione alla consistenza finale del fondo 2015 gli istituti
contrattuali afferenti I’annualita 2016 rientrano comunque nel totale del fondo complessivo 2015.

Sezione TIT - Verifica-delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo.

In conclusione I’importe complessivo del fondo & coperto da mezzi ordinari di bilancio e trova sufficiente
stanziamento nei seguenti capitoli di spesa:

Capitolo . Descrizione

368/1/3 | Indennita di turno

137/1/1 | Indennita di rischio e reperibilita

1112/1/1 | Indennitd di maneggio valori

1112/1/1 | Indennita stato civile/tributi

1112/1/1 | Indennita specifiche responsabilita

1112/1/1 | Compensi per aftivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15 comma 1, lettera d) del
- | CCNL 01.04.1999

1112/1/1 | Produttivita di cui all’art. 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/ 1999

Capitoli | Quota str aoxdmarlo anno 201
diversi

1112/1/1 | Trasferimento da Regione Piemonte per riconversione personale cessate Comunitd Montane L.R.
' 11/2010 :

La presente relazione vienc trasmessa all’Organo di Revisione per Uottenimento della certificazione prevista dalle
disposizioni normative in vigore e per la verifica della compatibilitd dei costi della contrattazione decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio.

12/12/2016 |
abile dei Servizi Finanziari
SImO ha Clcolam)




