
COMUNE DI BUSSOLENO 
VERBALE DEL REVISORE DEL CONTO 

28.11.2023– Verbale n. 35/2023 

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO 
RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 

Visto 

- La determinazione n. 63 del 28.11.2023 dell’Area Finanziaria con oggetto 
“Costituzione FES 2023 – impegno di spesa, 

- Il prospetto di calcolo del fondo risorse decentrate anno 2023, 
- La documentazione e le delucidazioni fornite dall’Ente. 

Esaminati i conteggi relativi alle risorse stabili e variabili. 

Verificato che: 

Sulla base dei dati forniti dall’Ente il fondo viene così composto: 
- Totale risorse stabili aventi carattere di certezza € 128.140,25
- Totale risorse variabili   €   55.571,66 

TOTALE DEL FONDO € 183.711,91

Di seguito si riporta il dettaglio del calcolo: 

FONTE DESCRIZIONE Valore 

RISORSE STABILI 

Soggette aí limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 109.573,05

Art. 79 comma 1 lett. a) 
Risorse di cui all'ad. 67, comma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianità ed assegni 
ad personam del personale cessato anni precedenti 4.975,30

Art. 79 comma 1 lett. a) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 
D.Lgs 165/2001

Art. 79 comma 1 lett. a) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.e): Incremento per processi associativi 
e delega di funzioni con trasferimento di personale

Art. 79 comma 1 lett. c) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica 

Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 

Art. 79 comma 1 lett. a) 
Risorse di cui all'ad. 67, comma 2 letta): Incremento € 83,20 per ogni dip. In 
servizio al 31/12/2015 2.579,20

Art. 79 comma i lett. a) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO sul personale in 
essere al 1/3/2018

2.470,14

Art. 79 comma 1 lett. a) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile 
fondo lavoro straordinario

Art. 79 comma 1 lett. b) Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023 2.619,50

Art. 79 comma 1 lett. d) Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 2.548,39

Art. 79 comma 1-bis 
Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 
al 1/4/2023) 

3.374,67

TOTALE RISORSE STABILI 128.140,25



Di cui soggette a limiti 114.548,35

INCREMENTI VARIABILI

Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Art 79 comma 2 lett. A) 
Risorse di cui all'ad. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in 
corso di anno precedente

Art 79 comma 2 lett. A) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazione atti 
dell'amm.ne finanziaria

Art 79 comma 2 lett. A) 
Risorse di cui all'art. 67, comma 3 letti): Incremento per obiettivi del Piano 
performance

Art 79 comma 2 lett. A) 
Risorse di cui all'ari. 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento personale 
in corso di anno a seguito di delega di funzioni

Art. 79 comma 2 lett. b) Incremento max 1,025% monte salari 1997 8.728,66

Art. 79 comma 2 lett. c) Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive 

Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 

Art 79 comma 2 lett. A) 
Risorse di cui all'ad. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997, sponsorizzazioni, 
servizi conto terzi

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione

Art 79 comma 2 lett. A) 
Risorse di cui all'ad. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni 
di legge (funzioni tecniche)

30.000,00

Art 79 comma 2 lett. A) 
Risorse di cui all'ad. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di 
legge (recupero evazione tributaria) 8.000,00

Art. 79 comma 1 lett. b) 
Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2021 (se non 
inserito nel fondo 2022) e 

5.239,00

Art. 79 comma 2 lett. d) Residui anno precedente lavoro straordinario 
680,00

Art. 80 commai Residui Fondo anno precedente da risorse stabili 

Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 anno 2023 
1.462,00

1.462,00Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 una tantum 2022 

TOTALE INCREMENTI VARIABILI 55.571,66

Di cui soggette a limiti 8.728,66

TOTALE FONDO 2023 183.711,91

Di cui assoggettati a limite 2016 123.277,01

Riduzione per superamento limite 20'16

FONDO 2023 DA APPROVARE 183.711,91

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2023

Fondo complessivo risorse decentrate 
soggette al limite 

123.277,01 

Indennità di Posizione e risultato EQ anno 
corrente COMPRESO Quota integrazione 
PO finanziate dalla rinuncia delle capacità 
assunzionali (Incremento Art. 11-bis 
comma 2 D.L. 135/2018) e Quota art. 33 
del DL 

73.125,00 

Fondo Straordinario anno corrente 9.100,00 



TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO 
SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 
75/2017 COMPRESO 

205.502,01 

Quota integrazione EQ finanziate dalla 
rinuncia delle capacità assunzionali 
(Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 
135/2018) e Quota integrazione EQ 
finanziate Art. 79 c. 3 CCNL 2022 — 
Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 
anno 2023 e una tantum 2022 

1.104,92 

Certifica 

Il Fondo per la contrattazione integrativa del personale dipendente non dirigente del 
Comune di Bussoleno, anno 2023 pari ad Euro 183.711,91

Considerato che 
Il Revisore unico deve esprimersi sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 
integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di 
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e 
sulla corresponsione dei trattamenti accessori ai sensi dell’art 40 bis D. Lgs. 165/2001 
(Testo Unico del Pubblico Impiego); 

Esprime  

Parere favorevole alla costituzione del fondo risorse decentrate anno 2023. 

Tortona, il 28/11/2023 
L’organo di revisione 

Dott. Giuseppe Caniggia 


