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IL SEGRETARIO COMUNALE

1l presente atto é redatto ai sensi delle disposizioni del T.U.E.L. 267/2000.

g CITTA' METROPOLITANA DI TORINO
‘8 cOMUNE DI BUSSOLENO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 126

OGGETTO: RICOGNIZIONE ANNUALE DELLA EVENTUALE
ECCEDENZA DI PERSONALE , Al SENSI DELL'ART. 33 DEL
D.LGS. 165/2001.

L’anno duemiladiciotto, addi ventidue del mese di ottobre,
alle ore 17.00 nella solita sala delle adunanze, regolarmente

convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei

Signori:
PRESENTE
ALLASIO Anna Maria - SINDACO Presente
FUCILE Ivano Antonio - VICESINDACO | Presente
AMPRIMO Valter - ASSESSORE Presente
SOFFREDINI Gabriella - ASSESSORE Presente
MALACRINO' Pasquale Andrea- ASSESSORE Assente

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dr.ssa Maria
Grazia MAZZOLARI

11 Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la
seduta.




LA GIUNTA COMUNALE

A relazione del Vice Sindaco-Assessore al personale Ivano Fucile.

Richiamato I’art. 6, comma 1, del D.Lgs 165/2011 il quale prevede che:
A Nell’individuazione delle dotazioni organiche, le amministrazioni
possono determinare, in presenza di vacanze d’organico, situazioni di
soprannumerarieta di personale, anche temporanea, nell’ambito dei
contingenti relativi alle singole posizioni economiche delle aree funzionali e
di livello dirigenziale;

Visto Dl’art. 33 del succitato D.Lgs 165/2001, cosi come da ultimo

modificato dall’art. 16 della Legge n. 183/2011 ( Legge di Stabilita 2012 ),
che prevede:

CAl comma 1: “ le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di
soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di
ricognizione annuale prevista dall’art. 6, comma 1, terzo e quarto periodo,
sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone
immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

CAl comma 2.” Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla
ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o
instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la
nullita degli atti posti in essere”;

Vista la vigente dotazione organica di questo Ente rideterminata con propria
deliberazione n. 95 del 31/10/2016, e verificato che non emergono
situazioni di eccedenza di personale, come indicato analiticamente nella
tabella che segue:

CATEGORIA
NUMERI DI POSTO IN ORGANICO
Previsti Coperti Vacanti
D1 8 7 1
Cl 18 14 4
B3 8 4
Bl 8 5 3
TOTALE 42 30 12

Rilevato, ancora, che I’Ente si trova nel pieno rispetto dei vincoli di cui
all’art. 1, comma 557 della legge 27.12.2006n. 296 e all’art. 76 c. 7 Legge
n. 133/2008 e s.m.1.;

Attesa 1’obbligatorieta dell’adozione del presente provvedimento anche al
fine di procedere ad eventuali assunzioni di personale per il corrente anno;

Visto 1l T.U. Enti Locali approvato con D.Lgs del 18.08.2000 n. 267;
Accertato pertanto che I’attuale dotazione organica comunale non presenta

situazione di soprannumero o eccedenza, né in relazione alle esigenze
funzionali, né in relazione alla situazione finanziaria complessiva e,

conseguentemente, non ¢ necessaria 1’attivazione di procedure di mobilita o
di collocamento in disponibilita di personale ai sensi del sopra richiamato
art. 33.

Visto il D.Lgs 30.03.2001 n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche) e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto 1l vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi;

Atteso che la presente deliberazione non comporta spesa;

Rilevato che la proposta di deliberazione ha ottenuto i pareri favorevoli
espressi ai sensi dell’art. 49 della D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, modificato
dall’art. 3 comma 1, lettera b, D.L. 10.10.2012, n. 174, convertito nella
legge 7.12.2012 n. 213, il parere tecnico da parte del Responsabile del
Servizio interessato e il parere contabile da parte della Responsabile del
Servizio finanziario;

Visto l'art. 48 D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 che demanda alla G.C. I'ordinaria
amministrazione di servizi ¢ nella fattispecie la corretta gestione dei servizi
istituzionali;

CON VOTAZIONE UNANIME E FAVOREVOLE ESPRESSA IN FORMA
PALESE MEDIANTE ASSENSO VERBALE:

DELIBERA

1. Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo.

2. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs n. 165/2001, come da
ultimo modificato dall’art. 16 della Legge n. 183/2011, il Comune di
Bussoleno non ha situazioni di soprannumero né eccedenze di personale per
I’anno corrente.

SUCCESSIVAMENTE
LA GIUNTA COMUNALE

Attesa I'urgenza del precedente contestuale atto per consentire l'esecuzione degli

atti in merito;
Visto I'art. 134, 4° comma, D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

CON VOTAZIONE UNANIME E FAVOREVOLE ESPRESSA IN FORMA
PALESE MEDIANTE ASSENSO VERBALE:

DELIBERA
D1 dichiarare, a norma dell’art. 134, 4° comma, D.Lgs. 18.08.2000 n. 267,

immediatamente eseguibile il precedente contestuale atto deliberativo per
consentire I'esecuzione degli atti in merito.



