(I COMUNE DI BUSSOLENO
‘g“\()"p Citta Metropolitana di Torino

VERBALE DI DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 85 DEL 13/07/2026

OGGETTO: PIAO 2026/2028, SEZIONE 3 - SOTTOSEZIONE 3.3: PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE 2026-2027-2028. AGGIORNAMENTO.

L’anno 2026 il giorno 13 del mese di Luglio alle ore 18.45 nella sala delle adunanze sono stati
convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Nominativo Presente
ZOGGIA Antonella Sindaco S|
GUERRA Emilia Vicesindaco S|
CEVRERO Gianluca Assessore S
ROSSO Dario Giuseppe Assessore Sl
TOLOTTI Cinzia Assessore SI

Partecipa il Segretario Comunale, CARCIONE Dott.ssa Marietta.

Essendo legale il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Sindaco, ZOGGIA Antonella.



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la propria deliberazione G.C. n. 46 del 30.03.2026 - ad oggetto: “Approvazione Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.LA.O) per il triennio 2026-2028", con il quale alla
sottosezione 3.3. “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2027-2028", per I'anno 2026 &
stato previsto:

» l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Istruttore Tecnico presso I'Area
Tecnica da effettuarsi secondo le seguenti procedure ordinarie di reclutamento:

- utilizzo graduatoria di altro ente;

- concorso pubblico;

- mobilita ex art. 30 D.Igs n. 165/01;

» l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Collaboratore Professionale Servizi
Tecnico- Manutentivi presso I’Area Tecnica da effettuarsi secondo le seguenti procedure
ordinarie di reclutamento:

- utilizzo graduatoria di altro ente;

- concorso pubblico;

- mobilita ex art. 30 D.Igs n. 165/01.

Considerato che le suddette assunzioni sono state perfezionate nel primo semestre del 2026;

Richiamata la propria deliberazione G.C. n. 69 del 18.06.2026 avente ad oggetto: Riorganizzazione
della struttura organizzativa mediante accorpamento dell'area Amministrativa con l'area
Demografica e Attivita Produttive, con conseguente ridefinizione delle assegnazioni del personale
e aggiornamento del funzionigramma;

Preso atto della vacanza del posto conseguente all'accorpamento dell'Area sopra indicata, nonché
dei pensionamenti gia intervenuti e di quelli previsti nel corso dell'anno, oltre che dell'ulteriore
vacanza di posto che si determinera nel secondo semestre dell'anno a seguito del trasferimento di
personale presso altro Ente mediante mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, e ritenuto altresi necessario, in attuazione del processo di riorganizzazione della
struttura comunale, procedere all'incremento dell'orario di lavoro di personale attualmente in
regime di part-time, al fine di garantire un piu efficace svolgimento delle funzioni e la continuita
dei servizi;

Dato atto che il Comune di Bussoleno si colloca tra gli enti virtuosi ai sensi dell'art. 33, comma 2,
del D.L. n. 34/2019, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 58/2019, e del D.M. 17 marzo
2020, presentando un rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti, al netto del Fondo
crediti di dubbia esigibilita (FCDE), pari al 22,17%, calcolato sulla base dei dati del rendiconto
dell'esercizio 2025, nel rispetto dei valori soglia previsti dalla normativa vigente, con conseguente
facolta di procedere alle assunzioni programmate;

Dato atto, altresi, che la spesa di personale derivante dalla presente programmazione per I'anno
2026 rientra nella pianificazione finanziaria gia esistente, in quanto si provvede alla sostituzione di
posti gia coperti dal punto di vista contabile, nel rispetto degli attuali vincoli di finanza pubblica e
dei limiti imposti dall’art. 1, comma 557 e 557-quater, della L. 296/2006 e s.m.i., in materia di
contenimento della spesa di personale;



Ritenuto, pertanto, di procedere all'aggiornamento del PIAO 2026/2028 - Sezione 3
"Organizzazione e capitale umano" - Sottosezione 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni di
personale", prevedendo, per I'anno 2026, le ulteriori assunzioni riportate nell'allegato A), al fine di
garantire la continuita dei servizi istituzionali e |'efficace svolgimento dell'azione amministrativa;

Visto il verbale n. 16 del 09.07.2026 con il quale il Revisore dei conti, ha espresso parere
favorevole all’approvazione della variazione qui proposta;

Dato atto che la presente deliberazione rientra tra le competenze della G.C. ai sensi dell’art. 48 del
D.lgs. n. 267/2000;

Acquisiti i pareri favorevoli resi ai sensi dell’art. 49 del TUEL 267/00 e s.m.i., in ordine alla
regolarita tecnica e contabile dal Responsabile dell’Area Finanziaria;

Richiamate le seguenti deliberazioni:
- C.C.nr.33 del 15.12.2025 di approvazione del DUPS (Documento Unico di programmazione
semplificato) 2026-2028;
- C.C.nr.34 del 15.12.2025 di approvazione del bilancio di previsione 2026-2028";

Visti:

- la Legge n. 81/2017,;

-il D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.;

-il D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

- il CCNL Funzioni Locali 16.11.2022;

Con votazione unanime favorevole resa in forma palese mediante assenso verbale
DELIBERA

1. Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2. Di approvare l'aggiornamento della sottosezione 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni di
personale" del PIAO 2026-2028, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 46
del 30.03.2026, secondo quanto riportato nell'allegato A), che costituisce parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento.

3. Didare atto che il presente aggiornamento del Piano triennale dei fabbisogni del personale
2026/2028 rispetta i limiti di spesa del personale previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il limite di cui all'art. 1, comma art. 1, commi 557 e 557-quater, della Legge n.
296/2006 e s.m.i., nonché i valori soglia previsti dall'art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 e
dal D.M. 17 marzo 2020, collocandosi il Comune tra gli enti virtuosi.

4. Di disporre la pubblicazione del PIAO cosi aggiornato nella Sezione Amministrazione
Trasparente sul sito Internet istituzionale del Comune di Bussoleno e [linvio al
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri per la
pubblicazione sul relativo portale.



5. Di dare atto che il presente Piano occupazionale viene adottato nel rispetto di tutti i limiti
previsti dalla normativa vigente in materia di assunzioni e di spese del personale degli Enti
locali, come descritto in premessa.

6. Di trasmettere copia della presente deliberazione alle Organizzazioni sindacali territoriali e
alle RSU.

7. Didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti
del comma 4 dell’art. 134 del T.U.E.L 18.08.2000 n. 267, con una seconda distinta
votazione unanime favorevole espressa in forma palese mediante assenso, considerata la
necessita di avviare le procedere per le assunzioni.
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Comune di Bussoleno

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2026 / 93

Ufficio Proponente: Ufficio Ragioneria

Oggetto: PIAO 2026/2028, SEZIONE 3 - SOTTOSEZIONE 3.3: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2026-2027-2028. AGGIORNAMENTO.

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Ragioneria)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 10/07/2026 Il Responsabile di Settore

Dott.ssa Irene Bardo

— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 10/07/2026 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Irene Bardo




Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale da

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
ZOGGIA ANTONELLA CARCIONE DOTT.SSA MARIETTA

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e depositato presso la sede del Comune di

Bussoleno.
Ai sensi dell'art.3 del D.Lgs. n.39/93 si indica che il documento & stato firmato da:

Antonella Zoggia in data 20/07/2026
MARIETTA CARCIONE in data 20/07/2026

Il presente atto é redatto ai sensi delle disposizioni del T.U.E.L. 267/2000.



