COMUNE DI BUSSOLENO
VERBALE DEL REVISORE DEL CONTO
17.11.2021- Verbale n. 11/2021

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE SULL'IPOTESI DI CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2021

Visto

- il nuovo CCNL Funzioni locali siglato il 21.05.2018 ed in particolare I'art 67 che disciplina
la costituzione del fondo risorse decentrate per 'anno 2021;

- I'art 113 del D. Lgs 50/2016;

- la preintesa contrattuale del 08.11.2021 che riguarda I'utilizzo del fondo 2021;

- le relazioni illustrativa e tecnico finanziaria,

- la determina n.79 del 20.10.2021

- la delibera n.6/2018 della sezione autonomie della Corte dei Conti nella quale si
stabilisce: “Gli incentivi disciplinati dall’art. 113 del d.lgs. n. 50 del 2016 nel testo
modificato dall’art. 1, comma 526, della legge n. 205 del 2017, erogati su risorse
finanziarie individuate ex lege facenti capo agli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri
per i singoli lavori, servizi e forniture, non sono soggetti al vincolo posto al complessivo
trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2,
del d.lgs. n. 75 del 2017”.

Esaminati i conteggi relativi alle risorse stabili e variabili.
Considerato che

- dalle risorse stabili risulta la somma di Euro 1.292,00 ex art 67 C 1 CCNL 16/18 che
andrebbe inclusa nell’'unico importo consolidato. L’'Ente su richiesta del revisore ha
precisato che tale somma e stata inserita nel fondo a partire dal 2019

Verificato che:

- le risorse stabili di € 120.155,77 sono state rideterminate tenendo conto degli incrementi
previsti pari ad Euro 6.025,00;

- le risorse variabili di € 65.500,27 sono state incrementate di Euro 26.165,00 rispetto al
2016; riferito agli incentivi per funzioni tecniche e non risulta essere soggetto al vincolo
previsto dal comma 23 dell’art. 75/2017 il quale stabilisce che: “'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale ...... non
puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016”, di Euro 218,14 di
recupero frazioni RIA anno 2021, di Euro 6.335,27 per risparmi su straordinario anno
precedente

Verificato quindi che risultano correttamente assegnate e che rientrano nei limiti di legge e
nei vincoli di bilancio.
Certifica

Il Fondo per la contrattazione integrativa del personale dipendente non dirigente del
Comune di Bussoleno, anno 2021 pari ad Euro 194.802,28



Considerato che
- il Revisore unico deve esprimersi sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ai sensi dellart 40 bis D. Lgs.
165/2001 (Testo Unico del Pubblico Impiego);

Verificata

la compatibilita del contratto collettivo decentrato integrativo in merito all'utilizzo delle
risorse decentrate per 'anno 2021 con i vincoli derivanti dall’applicazione delle norme di
legge e alle disposizioni inderogabili e con i vincoli di bilancio.

Esprime

Parere favorevole alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo in merito
all’'utilizzo delle risorse decentrate per 'anno 2021.

Invita
- a trasmettere il contratto e le relazioni illustrativa e tecnico finanziaria all’ Aran.

L’organo di revisione

Dott. Giuseppe Caniggia
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