‘COMUNE DI BUSSOLENO

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA ATTIVITA' PRODUTTIVE - SERVIZI DEMOGRAFICI - ANNO 2022
NOME E COGNOME: CUATTO SIMONA
SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % indennita di risultato
Target Risorse umane
Peso Risorse .| Altri uffici o Risorse Customer
Tipologia dell' obiettivo*| Titolo obiettivo | Descrizione obiettivo | (fiSultato finale | . . oo 1| economiche [2PBartenentiall’| oy on ™ | ctrumentati |St2Ee0l (o iopace; |  Tipologia Descrizione Indicatore Valore atteso acre) gerndl EEETEiD
che si vuole area coinvolte: der indicatore* raggiunto decurtazione attuata
obiettivo | assegnate coinvolti necessarie on
conseguire) contributor
Dare attuazione al
Programma approvato
dall’ Ente adempiendo Dare attuazione al Programma
agli obblighi di approvato dall' Ente
pubblicazione di propria adempiendo agli obblighi di
competenza cosi come pubblicazione di propria
individuato nell’ allegato competenza cosi come
Attuazione della al Programma. individuato nell' allegato al
e Collaborare con il Programma.
I Responsabile dell . Collaborare con il Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Trasparenza e ° ‘ Tutti coon ! ¢
sp Anticorruzione Attuazione del ) Responsabile dell punteggio nel caso in
trasversale - Integrita approvato ’ ° 10 nessuno collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale ) A . | scad. 31.12.2022 : ! asoin
% ap) nell'attuazione del Piano |  Programma ) Anticorruzione nell'attuazione cui non sia raggiunto il
performance collettiva |  con il Piano ; dell'area : ; !
! ! approvato dall Ente. del Piano approvato dall'Ente. risultato atteso.
Anticorruzione "
oo o Procedere alla Procedere alla pubblicazione
- pubblicazione assegnati assegnati all'ufficio, dei dati,
all'ufficio, dei dati, delle delle informazioni e dei
informazioni e dei documenti elencati dal D.lgs.
documenti elencati dal 33/2013 e dal PNA nei tempi
D.igs. 33/2013 e dal PNA fissati dal Piano Anticorruzione|
nei tempi fissati dal Piano adottato dall'Ente.
Anticorruzione adottato
‘Ente.
Obiettivo annuale di Procedere alle Tutt i Procedere alle estumulazioni di panteggio ne ‘c(;t:ienﬁ
Cimitero comunale | estumulazioni di 50 Seguire iter 20 nessuna collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale - Scad. 31.12.2022 puntegglo ne.
area ) 50 loculi. sia raggiunto il valore
loculi. dell'area
atteso.
Sottoscrizione . . ) Decurtazione totale del
Obiettivo annuale di convenzione con la RSA Tutti § Uffico tecnico Sottoscrizione convenzione con nteggio nel caso non
Servizi sociali venz i Seguire iter 25 nessuna collaboratori [ieo teen nessuna Ente no Temporale | la RSA relativa ai servizi per il | Scad. 31.12.2022 punteggic cas
area relativa ai servizi per il ) edilizia privata lath sia raggiunto il valore
Va8 dell'area territorio comunale
territorio comunale atteso.
Attuare iter
consequenziale del Tt i Attuare iter consequenziale del Decurtazione totale del
Obiettivo annuale di |Distretto diffuso del|  Distretto diffuso del Distretto diffuso del commercio punteggio nel caso non
) Seguire iter 25 nessuna collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale |- Scad. 31.12.2022 - o el ¢
area Commercio  |commercio di cui alla LR T di cui alla L.R. n. 28/99 ¢ DGR sia raggiunto il valore
n.28/99 e DGR n. 23- n. 23-2535 del 11.12.2020 atteso.
2535 del 11.12.2020.
Obiettivo annuale di Inserimento datt Tt § Inserimento dati beneficiari sul e e non
Servizi sociali beneficiari sul portale Seguire iter 20 nessuna collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale Scad. 31.12.2022 punteggic °
area T portale SIUSS sia raggiunto il valore
atteso.
Riduzione termini Riduzione termini liquidazione
liquidazione fatture Uz 1 liquidazi Decurtazione totale del
Obiettivo annuale di | Riduzione termini finalizzato all fatture finalizzato all nteggio nel caso non
duzi ' natzz Seguire iter 20 nessuna | Area finanziaria nessuno nessuna Ente no Temporale | accantonamento del fondo di | Scad. 31.12.2022 punteggic cas
area fatture del ; sia raggiunto il valore
[ garanzia tempistiche di
fondo di garanzia e oot atteso.
tempistiche di pagamento pagamento

+ 1) Obiettivo pluriennale trasversale:
legato alla performance collettiva
2) Obiettivo pluriennale di area:
legato alla performance di area
3) Obiettivo annuale di area:
legato alla performance di area
4) obiettivo annuale individuale:
legato alla performance individuale

Data:

Firma componenti N.LV.:

Firma per accettazione:

cuaTTO VERIFICA INTERMEDIA: data
Criticita riscontrate Interventi correttivi intrapresi peli i aeinngime e Eventuali note
del risultato atteso
Firma per accettazione:
CUATTO 'VERIFICA FINALE: data

Criticita riscontrate

% di raggiungimento del risultato atteso

Punteggio risultato
finale

Eventuali note

Firma per accettazione:

Giudizio complessivo: /100

Tot. /120

* 4 tipi di indicatori:

QUALITATIVO

QUANTITATIVO TEMPORALE

ECONOMICO

Dialogos sas



