
COMUNE DI BUSSOLENO 

VERBALE DEL REVISORE DEL CONTO 

21.10.2021– Verbale n. 10/2021 

 
 
PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SULLA PROPOSTA DI DELIBERA “PIANO 

DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2021-2023 (PTFP) E PIANO DEL 

FABBISOGNO ANNUALE 2021 MODIFICA 

 

Il Revisore unico Dott. Giuseppe Caniggia in data 04-15-19-21.10.2021 ha ricevuto a mezzo mail la 

richiesta di parere e la documentazione sotto indicata 

Vista 

-la bozza di delibera di modifica del piano triennale di fabbisogno del personale 

- il decreto del 17.03.2020 

- il prospetto di calcolo delle capacità assunzionali 

- il prospetto dimostrativo del calcolo del limite previsto dal art 1 comma 557 L 296/2006 calcolato 

in sede di previsione 2021-2023 

- i prospetti dimostrativi degli importi degli stipendi per l’anno 2021 e 2022 per i dipendenti cessati 

e le nuove assunzioni 

Considerato che 

- il valore soglia per comuni con popolazione inferiore a 9.999 abitanti è pari a 26,90%; 

- la media tra spesa di personale 2019 e la media delle entrate degli ultimi tre rendiconti al netto del 

FCDE è pari ad Euro 24,13% 

- l’incremento della spesa di personale per i comuni che si trovano al di sotto del valore soglia  la 

spesa può essere  incrementata fino al 21%; 

- è prevista l’assunzione di n.2 dipendenti un C1 e un D1 inoltre è prevista una mobilità con 

comando per un C4. 

- le somme per l’anno 2020 per il nuovo personale assunto sono pari ad euro 66.626,75. Inoltre è 

previsto un comando di Euro 35.206,08 rimborsato dall’amministrazione destinataria a fronte di 

cessazioni per Euro 84.137,81 

- le somme per l’anno 2021 sulla base dei conteggi effettuati tenuto conto della data di assunzione 

per il nuovo personale assunto sono pari ad Euro 11.104,46 inoltre è previsto un comando di Euro 

5.867,68 rimborsato dall’amministrazione destinataria a fronte di cessazione per Euro 13.859,14 

- la spesa di personale, calcolata ai fini del rispetto del limite previsto dall’art. 1 comma 557 L 

296/2006 prevista nel bilancio 2021, era pari ad Euro 1.084.374,04; il limite (media 2011-2013) è 

pari ad Euro 1.154.762,79  

- nel 2022 alla data attuale non si è a conoscenza di cessazioni di dipendenti. 

- dalle comunicazioni ricevute dall’Ente è emerso che la durata del contratto di comando è di un 

anno salvo la possibilità per il dipendente di rientrare nell’Ente 

Alla luce dei dati sopra esposti 

 

Esprime  

Parere favorevole limitatamente al rispetto dei vincoli di legge in relazione all’assunzione di 

personale. 

Il revisore assevera il rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio, salvo il caso in cui il personale 

in comando rientri nell’organico dell’Ente; in tal caso in assenza di eventuali cessazioni intervenute, 

sarà necessario apportare tempestive azioni correttive in quanto si genererebbe un aumento della 

spesa di personale. 



 

Ricorda che prima di procedere all’assunzione è necessario avere adempiuto all’invio al BDAP del 

bilancio consolidato. 

 

L’organo di revisione 

 

Dott. Giuseppe Caniggia 

 

 


