
COMUNE DI BUSSOLENO 
Città Metropolitana di Torino 

Verbale del Revisore Unico  
n.  22 del 17/07/2023 

Oggetto: Piano integrato di attività e organizzazione 2023-2025  

Il giorno 17.07.2023 presso il proprio studio in Tortona il revisore dei conti Dott. Caniggia 
Giuseppe ha analizzato la documentazione relativa al PIAO 2023-2025, ricevuta in data 17.07.2023. 

Preso atto che 
In base a quanto stabilito dal D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, con la quale è stato approvato il 
Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano 
integrato di attività e organizzazione, si riepilogano i Piani assorbiti nell’apposita sezione del PIAO: 

- Piano dei fabbisogni di personale 
- Piano delle azioni concrete 
- Piano delle performance 
- Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 
- Piano organizzativo del lavoro agile 
- Piano di azioni positive. 

Tenuto conto che 
Il PIAO 2023 – 2025 è così composto: 

- Premessa 
- Riferimenti normativi 
- Scheda anagrafica dell’Ente (Sezione 1) 
- Valore pubblico – performance e anticorruzione (Sezione 2) 
- Organizzazione e capitale umano (Sezione 3). 

Il Revisore è tenuto a esprimersi in particolare sulla Sezione 3 del PIAO 2023-2025. 
Di seguito si riportano: 

- L’organigramma: 

Sindaco 
Giunta Comunale 

Segretario Generale

Area 
Amministrativa 

Servizi di Segreteria 
Comunale – Affari 
generali– Turismo –
Cultura – Gestione 
giuridica personale

Area Finanziaria 
Tributi

 Servizio contabile 
e tributi - Servizi 

scolastici – 
Gestione 

economica 
personale

Area Tecnica 
Servizi lavori 

pubblici – Servizi 
Manutentivi – 
Patrimonio - 

Servizio Igiene e 
Raccolta Rifiuti - 
Edilizia privata -  

Urbanistica e 
ambiente.

Area attività 
produttive 

demografica 
Servizi Demografici 
– Elettorale - Stato 

Civile – Servizi 
cimiteriali - Servizi 

alla Persona – 
Servizi relative alle 
attività produttive

Area Vigilanza
servizi di polizia 

locale, 
protezione 

civile



- Il livello di responsabilità organizzativa: 
Distribuzione Personale  

Area N° E.Q. N° Dipendenti % 

Funzionari ed dell’Elevata Qualificazione 5 2 28% 

Istruttori 11 44% 

Operatori Esperti 7 28% 

- Il calcolo delle capacità assunzionali: 

Calcolo delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni.
Ai sensi dell'art. 33 del DL 34/2019 e del Decreto 17 marzo 2020 -rendiconto 2022 approvato 

Abitanti 5677 Prima soglia Seconda soglia Incremento massimo ipotetico spesa 

Anno Corrente 2023 26,90% 30,90% % € 

25,00% 331.349,85 € 

Entrate correnti FCDE 206.204,46 €

Ultimo Rendiconto 4.778.346,33 €
Media - 
FCDE 

4.723.112,54 €

Penultimo rendiconto 4.907.340,01 € Rapporto Spesa/Entrate Incremento spesa - I FASCIA 

Terzultimo rendiconto 5.102.264,67 € 25,26% % € 

6,48% 77.330,89 € 

Spesa del personale Collocazione ente 

Ultimo rendiconto 1.193.186,38 € Prima fascia 

Anno 2018 1.325.399,41 €

Margini assunzionali FCDE 

0,00 €

Utilizzo massimo margini assunzionali Incremento spesa 

0,00 € 77.330,89 € 

Sulla base di quanto analizzato, il Revisore ne verifica la coerenza con il DUP 2023-2025 e con il 
Bilancio di previsione 2023-2025 ed 

Esprime
PARERE FAVOREVOLE in relazione al Piano Integrato di attività e organizzazione 2023-
2025.

Tortona, lì 17.07.2023 
Dott. Giuseppe Caniggia 


