COMUNE di BUSSOLENO
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

AREA DEMOGRAFICA E ATTIVITA’ PRODUTTIVE

OGGETTO: RELAZIONE SUL PROGETTO SOCIALMENTE UTILE A FAVORE DELLA COLLETTIVITA’
PREVISTO CON LA RISORSA DELLA DESTINAZIONE DEL 5 PER MILLE DEI CITTADINI CONTRIBUENTI — ANNO
2025.

L'’Amministrazione Comunale come ogni anno ha inteso procedere con la pianificazione di progetti aventi
finalita sociale di rilevanza collettiva, in termini di assistenza e tutela della popolazione in generale e con
particolare attenzione nei confronti delle fasce deboli della stessa, incoraggiando I'adozione di misure
sociali e comportamentali che determinano un buono stato di livello qualitativo di vita.

Considerato che il 5 per mille costituisce una misura fiscale, istituita nel 2006 in forma sperimentale, che
consente ai contribuenti di destinare una quota dell’IRPEF (pari al 5 per mille dell'imposta sul reddito delle
persone fisiche) ai Comuni, a enti che si occupano di attivita di interesse sociale, come associazioni di
volontariato e di promozione sociale, onlus, associazioni sportive che svolgono prevalentemente attivita
socialmente utili, enti di ricerca scientifica e sanitaria, e considerate altresi che il 5 per mille & diventato un
mezzo di sostentamento indispensabile per gli enti non profit, grazie ad esso, i cittadini, con le loro
preferenze, permettono uno sviluppo armonico e responsabile del cosiddetto terzo settore, in virtu del
fatto che | beneficiari sono tenuti a dimostrare come hanno impiegato le risorse ricevute.

Il 5 per mille rappresenta per il cittadino un modo democratico per sostenere attivita socialmente utili,
rappresentandone una forma di sussidiarieta orizzontale, un principio che implica la collaborazione del
cittadino con le istituzioni per I'attuazione di interventi socialmente utili e rilevanti.

Nella previsione di una specifica programmazione progettuale per |'utilizzo degli importi destinati per
progetti socialmente utili a favore della popolazione residente previsti con la risorsa della destinazione del
5 per mille dei cittadini contribuenti, che per I'anno 2025 ammonta ad Euro 2.317,45, ottenute dalla scelta
operata da cittadini bussolenesi di devolvere il 5 per mille a favore dell’Ente Comunale, I’Amministrazione
Comunale ha deciso di utilizzare la suddetta risorsa cosi come in seguito descritto.

Il Comune di Bussoleno da alcuni anni ha avviato sul territorio un servizio - punto di prelievo - per analisi
del sangue, ottenendo un riscontro positivo da parte dei cittadini e anche nell’anno 2025 I’Amministrazione
ha espresso la volonta di continuare ad offrire sul territorio comunale il servizio del prelievo settimanale del
sangue venoso, per agevolare sensibilmente le persone in stato di bisogno nell’accesso ai servizi sanitari,
cosi come deliberato con D.G.C. n. 48 del 06.11.2023.

L'ASL TO3 ha valutato positivamente la proposta di alcuni Comuni di mettere a disposizione locali e
personale qualificato per I'effettuazione di prelievi di sangue per garantire soprattutto alla popolazione pil
debole, la possibilita di eseguire prelievi ematici in locali prossimi alla propria residenza. Il Comune di
Bussoleno si & reso disponibile a mettere a disposizione locali e personale per la gestione di un punto
prelievi sito presso i locali comunali di Via Traforo n. 62 (TO).

L’ASL TO3 con deliberazione del Direttore Generale n. 809 del 22.06.2023 ha approvato lo schema di
convenzione da sottoscrivere con i Comuni interessati all’attivita di prenotazione dei prelievi del sangue e
I’erogazione del prelievo presso i locali comunali unitamente al Protocollo operativo, nel quale vengono
impartite le istruzioni e le procedure organizzative finalizzati a tutelare la protezione dei dati personali e
particolari della popolazione che usufruisce del servizio, secondo quanto stabilito dal Reg. UE 2016/679.

Al fine di garantire il servizio sul territorio I’Amministrazione Comunale ha approvato la convenzione
predetta e sottoscritta con I’ASL TO3 e ha comunicato all’Azienda sanitaria che questa Amministrazione
intende avvalersi della farmacia del territorio, in ragione dell'assenza di personale amministrativo in grado
di supportare le funzioni come richieste dal protocollo medesimo.



Si @ reso cosi necessario procedere con la copertura assicurativa del personale volontario individuato
dall’ente e operante nello svolgimento di tale servizio, coma da indicazione del Responsabile del servizio
finanziario (Determinazione Responsabile area finanziaria n. 268 del 26.07.2022 sul servizio di brokeraggio
assicurativo periodo dal 01.01.2023 al 31.12.2028) per mezzo dell’aggiudicatario del servizio assicurativo
individuato in ASSITECA SPA INTERNAZIONALE DI BROKERAGGIO ASSICURATIVO — sede Via G. Sigieri n. 14
Milano.

La D.G.C. n. 103 del 03.11.2025 stabiliva di utilizzare le risorse di destinazione dei fondi del 5 per mille dei
cittadini residenti contribuenti per la prosecuzione del servizio prelievi e I'attuazione del progetto suddetto,
destinando la somma necessaria del Cap 9021 corrente annualita per la copertura della spesa assicurativa
del personale facente parte del progetto stesso, e con Determinazione n. 30/418 del 17.11.2025 del
sottoscritto Responsabile si & provveduto pertanto all’assunzione di impegno sul CAP 9021 “Nuovo
progetto destinazione 5 per mille”, della spesa complessiva pari ad Euro 2.000,00.

La restante parte, pari ad Euro 317,45 I’Amministrazione Comunale ha voluto utilizzarla con I’'elaborazione
di un progetto a sostegno delle fasce deboli della popolazione, secondo una proposta dell’'Unione Montana
Valle Susa, vale a dire un progetto di utilita sociale per l'inserimento in cantieri di lavoro di persone
disoccupate art. 32 L.R. 34/2008, individuando un soggetto appartenente alle fasce deboli con difficolta di
inserimento sociale che e stato impiegato sul territorio comunale a beneficio dell’intera popolazione e del
miglioramento del quadro generale del paese.

Si & aderito al bando pubblico per I'inserimento in cantieri di lavoro di persone disoccupate nell’ambito del
progetto “Cantieri di lavoro L.R. 34/2008” promosso e gestito dall’Unione Montana Valle Susa, in modo da
individuare soggetti appartenenti a fasce deboli con difficolta di inserimento sociale da impiegare sul
territorio comunale, con la finalita di adottare azioni di contrasto alla crisi occupazionale ed al rischio
poverta. L’'Unione Montana Valle Susa ha proseguito lungo il percorso tracciato negli anni passati dalla
Comunita Montana, proponendo pertanto ai propri Comuni I'adesione ad un progetto unico di cantiere di
lavoro a sostegno delle fasce deboli della popolazione con compiti e mansioni di pubblica utilita nei
confronti della popolazione tutta e del territorio nel suo complesso.

Il Responsabile dell’Area Segreteria ha impegnato con determina n. 52 del 11.12.25025 la spesa per i
cantieri di lavoro over 58, cosi come richiesto dall’Amministrazione Comunale, per un totale di Euro
1.850,00 di cui Euro 317,45 sono riferite al finanziamento in entrata del “cinque per mille”. L'atto di
liguidazione € il n. 20 del 15.01.2026 come acconto all’'Unione Montana.

Questa modalita operativa alla base della scelta progettuale delllAmministrazione Comunale e stata
pertanto finalizzata a sostenere situazioni di difficolta di parte della popolazione residente in Bussoleno e si
indirizza a beneficio principalmente delle fasce deboli della popolazione, garantendo un servizio di pubblica
utilita di persone in condizione di fragilita sociale, in un’ottica di temporaneo sostentamento ed
affiancamento sociale.
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