COMUNE DI BUSSOLENO

(Provincia di Torino)
Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
- merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 20135.

Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

Modulo 1 - Scheda 1.1 Nlustrazione degli aspettl procedurah, s1ntes1 del contenuto del contratto ed
autodlchlarazmne relative agll adempimenti della’legge e :

Data di sottoserizione Preintesa 22 dicembre 2015

Periodo temporale di vigenza Anno 2015

Parte Pubblica
Presidente: d.ssa Maria Grazia Mazzolari Segretano Comunale.
Componenti: Cicolani Simona, Luca Vottero, Dario Morino.

Compaosizione

. rganizzazioni sindacali ammé < alla contrattazione (elenco sigle):
della delegazione trattante Org oni sindac 5 ( gle)

FP-CGIL, UIL-FPL, CSA, rsu del Comune
Firmatarie della preintesa; FP-CGIL, UIL-FPL, CSA
Firmatarie del contratto: ancora da firmare-

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Fattispecie, 1 criteri, i valori e le procedure per la individuazione ¢ la corresponsione
Materie trattate dal contratto | dei compensi relativi alle finalitd previste nell’art. 17, comma 2, lcttem 1) del
integrativo (descrizione sintetica) | CCNL 31.3.1999;

Intervento

dell’Organo di | La presente relazione & propedeutica all’acquisizione della certificazione da parte
controlle interno. del O.LV. (organo interno)

Allegazione  della N

Certificazione Nel caso 1’Organo di controllo interno (revisore unico dei conti) sollevasse rilievi

dell’Organo di
controllo interno
alla - Relazione
illustrativa.

questi saranno integralmente trascritti nella presente scheda da rielaborarsi allo
scopo prima della sottoscrizione definitiva

E stato adottato il Piano délla performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 130/2009

Attestazione del
“ Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

rispetto degli

contrattazione

obblighi di legge | E stato adottato il Programma iriennale per la trasparenza ¢ I'integtitd previsto
che in caso di | dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/20097
inadempimento Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

comportanoe la

E stato assolto [*obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del d.lgs.
sanzione del divieto

150/20097? Si per quanto di competenza.

e degli atti propedeutici e successivi alla

di erogaziene della
retribuzione
accessoria

La Relazione delia Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.1gs. n. 150/2005?

Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2609

Eventuali esservazioni




Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratte (Attestazione della compatibilitz‘l con i'vince]i
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modahta di atilizzo delle rlsorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili) ‘ -

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto infegrativo

Punto 1 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili
effettuata dall’amminisirazione ,
Punto 2 Viene fissata la metodologia di valutazione

Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri approvati vengono utilizzate nel seguente modo:

DESCRIZIONE 2015
Indennita di comparto quota carico fondo . 16.978,00
Progressioni orizzontali storiche - 65.720,60
Posizioni organizzative : -
Indennita di responsabilita/professionalita ind. Stato civ. e tributi 1.800,00
Indennita di turno, rischio, disagio e altre : . _ 17.417,00
Altri istituti non compresi tra i precedenti (straordinari) -
TOTALE DESTINAZIONI NON CONTRATTATE DAL Cl DI RIFERMENTO 101.915,00

) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazmne della coerenza con le previsioni 1n materia di meritocrazia e
premialitd

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il
personale si applica il regolamento per la valutazione e la premialitd del personale, vigente

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche:
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratfo integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmagzione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivitd previsti nel piano degli obiettivi, ci si attende un
incremento della produttivita del personale




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015,

Relazione tecnico-finanziaxia

Modulo I - La costituzione del fonde per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione nei seguenti importi:

Descrizione ' npo!
Risorse stabili 108.358,38
Risorse variabili ' 32.979,48
Residui anni precedenti -0
Totale 141.337,86
di cui soggeiti a tetto di spesa 2010 133.337,86
Tetto di spesa 2010 137.859,00

Sezione I'— Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate _
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2015 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 108.358,38.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl -
Sono stati effettuati 1 seguenti incrementi:

b i Importo.
INCREMENTI CCNL 2002 05 (ART 32CC. 1,2,7) 3. 871 16
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE 3.872,00
FISSA) : :
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 5.384,33
PARTE FISSA)

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

(5 Déscrizione e i Importo
RIDETERMTNAZTONE PER TNCREMENTO STIPENDIO - 5.696,00
(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 ¢
N.1 CCNI. 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE - STABILE 0,00
STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO  PER  RIORGANIZZAZIONI  CON 0,00

AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.3,
CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM - PERSONALE T 920401
CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01)




Sezione II — Risorse variabili

Ai sensi dell’art. 17 lettera i) CCNL 1.4.1999, modificato dall’art. 36 CCNL del 22.01.2004 ¢ tenuta
presente la quota di risorse stabili che eccede il finanziamento degli istituti fissi si attua la seguente
destinazione:
- €16.422,86 alla produitivita collettiva;
- € 15.000,00 alla convenzione con Smat S.p.A. per la gestione del servizio idrico integrato e dele
emergenze ad essa collegate;

- € 18.000,00 incentivi di cui all’art. 15, comma 1 lettera K 8progettazione e recupero evasione
ICD) '

Per I’anno 2015 non sono previste progressioni orizzontali.
* dove non diversamente mdicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

I monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 850.329,76 per una possibilita di
incremento massima di € 10.203,96 (1,2%). Nella sessione neg0z1ale & stata 1nser1ta la quota di €
10.203,96 parial 1,2%.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalita mdlcate dalla norma contrattuale e previa asseverazione
da parte del Nucleo di valutazione.

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio.)

Non ¢ stato previsto alcun stanziamento.

Sezione I1I — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

il Z1 R fmportol
T1 asferlmento personale ATAe personale passato a P O 13.683,67
CCNI., 31/3/1999 articolo 7. :
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte {issa)

Art, 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile) ‘

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (nduzwne proporzmnale al 1.211,56
personale in servizio - parte variabile)

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

T T Dt 717 Tiport ‘
Risorse stabili 108.358,38
Risorse variabili : 32.979,48
Residui anni precedenti G

Totale . 141.337.86




Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Module TI = Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativa.

Sezione I - Destinazioni non. disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non tegolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 101.915,00 relative a:‘

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO | 16.978,23
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE : 65.720,00
POSIZIONI ORGANIZZAT!VE - 0,00
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA ind. stato civile e tributi "‘ 1.800,00
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. Cassa 17.417,00
ALTRI ISTITUTI NON COMPRES| FRA | PRECEDENT! straordinari

Totale destinazioni non contrattate dal Cl di riferimento; 101.915,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse. : :

Sezione TI - Destinazioni specificamente regolate dal Contratio Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 35.039,86, cosi suddivise:

PROGRESSIONI ORIZZONTALI 7 - -

POSIZIONI ORGANIZZATIVE - accordo SMAT 15.000,00

INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 3.590,00

INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. -

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA ' _ 12.832,86

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE -

ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI art 15 ¢. 5 e Merloni 7 8.000,00

Totale destinazioni contrattate dal Gl di riferimento 39.422.86

Sezione 111 - (eventuali} Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sevione TV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione




TR : : . Importo’

Somme non regolate dal contratto 101.915,00
Somme regolate dal contratto | 39.422,86
Destinazioni ancora da regolare . 0
Totale 141.337,86

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo.
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale.

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa ¢ continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 108.358,38 lc destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita
personale educativo nidi d’infanzia e indennitd per il personale educativo ¢ docente scolastico)
ammontano a € 101.915,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispeito del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gl incentivi economici sono erogati in base al CCNL ¢ la parte di produttivita & erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.1gs. 150/2009 e con la superv1510ne del Nucleo
di Valutazione.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa {progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non & prevista D'effettuazione di progressmnl orizzontali in ragione del blocco
disposto dall’art 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.

Mo'(_:l_:u__lo III - Schelp;a generaleyriassdn!:ivo del Fondo per la confrattazione integrativa ¢ confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.

)14/ {Antio 2015

Risorse stabili 110.040,47 | 108.358,38

27.804,00 [ 24.979,48

Risorse variabili soggette al
limite

Residui anni precedenti

Totale 137.844,47 | 133.337,86

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modahta di copertura degh onerl del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bllanclo -

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria

dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione.




11 sistema contabile utilizzato ¢ strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di imputazione/variazioni dei
valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio 1 limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione.

Viene effettuata puntuale verifica in merito al totale degli stanziamenti di bilancio che corrispondono alla somma
da una parte delle voci di retribuzione e dall’altra delle voci del fondo.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla Verlﬁca a consuntwo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato. :

Come desunto dal sistema contabile utilizzato ed in relazione alla consistenza finale del fondo 2014 gli istifuti
contrattuali afferenti ’annualita 2015 rientrano comunque nel totale del fondo complessivo 2014.

Sezione II1 - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo.,

In conclusione I’importo complessivo del fondo & coperto da mezzi ordinari di bilancio e risulta impegnato in
conto residui 2015 come segue:

Capitolo ' ) " Descrizione - Impegno
368/1/3 | Indennita di turno 159/2015
137/1/1 | Indennita di rischio e reperibilitd 34/2015

1112/1/1 | Indennita di maneggio valori o 758/2015

1112/1/1 | Indennitd stato civile/tributi 7592015

1112/1/1 | Indennita specifiche responsabilitd 76172015

1112/1/1 | Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, 757/2015

lettera d) del CCNL 01.04.1999

1112/1/1 | Produttivita di cui all’art. 17, comma 2, Iettera a) del CCNL 01/04/1999 ' 762/2015

1112/1/1 | Quota straordinario anno 2015 ' - 813/2015

1112/1/1 | Trasferimento da Regione Piemonte per riconversione personale cessate. Comunita 760/2015

Montane L.R. 11/2010

La presente relazione viene trasmessa all’Organo di Revisione per I’ottenimento della certificazione prevista dalle
disposizioni normative in vigore e per la verifica della compatibiliti dei costi della contrattazione decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio.

31/03/2016 |
11 Responsa ;Ie dei Servizi Finanziari
(Dotssa Slmona Clcolam)




COMUNE Di BUSSOLENO

N.0004932 - 08.05.2018
CAT. V CLASSE 9 ARRIVO

COMUNE D1 BUSSOLENG AREA FINANZIARIA [ TRIBUTI

provwemorrorwo | [IIFFININIAL IV

VERBALE del Revisore dei Conti n. 4 del 29/04/2016

PARERE SU CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2015

IL REVISORE DEI CONTI

- Premesso che I'art. 5, comma 3 del CCNL 1/4/1999 prevede che il collegio-dei revisori dei
conti effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione, ai sens-i”del D.lgs 30 luglio
1999, n. 286; |

- Visto I'art. 40 bis, comma 1, del D.lgs 165/2001, ai sensi del quale “il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori & effettuato dal revisore dei conti”;

- Vista la pre-intesa in data 22/09/2015 raggiunta dalla delegazione trattante sul fondo anno
2015; ‘

- Vista la relazione tecnico —finanziaria redatta dal Responsabile dell’Area Finanziaria e la

relazione illustrativa redatta dal Segretario Comunale;

- Dato atto del rispetto dei limiti previsti dall’art. 9 del D. Lgs. 78/2010;

CERTIFICA

Che i costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2015 del Comune dit
Bussoleno, cosi come risultanti dalla costituzione e distribuzione di cui alla pre-intesa in data
22/09/2015 illustrata nella relazione redatta ai sensi delle norme richiamate in premessa, sono
compatibili con i vincoli di bilancio delfente e con quelli derivanti da norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla - -
corresponsione dei trattamenti accessori. '

Bussoleno, 29/04/2016




