COMUNE DI BUSSOLENO

(Citta Metropolitana di Torino)

Relazione illustrativa
Sulla Preintesa in ordine alla Contrattazione Decentrata Integrativa anno 2020

3-sexies, D.Lgs 165/2001 sulla base dello schema tipo
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Modulo 1 - Scheda 1.1 Ilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Accordo Contrattazione Decentrata Integrativa definito con verbale |
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Intervento La presente relazione & propedeutica all’acquisizione della certifica

dell’Organo  di (g parte del Revisore dei Conti,
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno

e} dovesse effettuare
esente scheda da
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alla Relazione
Rispetto illustrativa.
dell’iter E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs
adempimenti 150/2009:
procedurali e Attestazione del Sicon deliberazione della G.C. n, 57 del 15.06.2020
degli atti rispetto degli E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e integrita
| propedeuticie obblighi di legge previsto dall’art. 11, comma 2 del 150/2009:
| successivialla che in caso di Sicon deliberazione della G.C. n. 6 del 27.01.2020. .
| confrattazione inadempimento E stato assolto I’obbligo di puk bnc zione di cui ai commi 6 ¢ il
' comportano Ia del d.lgs. 150/2009: 5i per qu&nm di competenza.
sanzione del
divieto di La Relazione della Performance ¢ stata a1 sens
erogazione della dell’articolo 14, comma 6. del d.igs. n. 150/2009:
retribuzione Amministrazione non obbligata ai sensi deli’articolo 16 del D.Lgs.
accessoria 150/2009. L’organismo comunale di wvalutazione convalida il

raggiungimento degli obiettivi annuali di Performance

Eventuali usservazioni

Con deliberazione n.160 del 21/12/2010 la Guunta Comunale ha provveduto all’approvazione de
Generale sull Oxdmam\,nm degli Uffici e dei Servizi adeguato ai principi del D.Lgs 150/2009

Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risuitati attesi -
altre informazioni utili)

A) illustrazione di guanto disposto dal contratto intecrative

di contratto collettive decentrato integrativo per | mm*a‘if‘» econom &
19.10.2020 nel rispetto delle previstoni di cui all’art. 40 del D.Lgs 165/2001 ¢ dmc hna la parte ece
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I, stipulato in data 19 dicembre -
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ile del Servizio n.59 del 19.10.

1aftante con I’ accor 1‘ sottescritto in data 19.10.2020, ha preso atto della consistenza del fondo

delle risorse “l centrate 2020 quantificato in é 182. 7()8 nelle sue partizioni “consolidato” e Varlablle” e che.
:sendo il personale in servizio al 31 1;’,2070 it vato al 31.12.201%, ai i del

comma | del decreto-legge n. 34 del 2019, il limite al trattamento economico accessorio di cui

del decreto legistativo 25 maggio 2017, n. 75, non & stato adeguzuo.
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Le regole p 1 la detennnmzmne del fondo per le risorse decentrate sono fissate Ll']lld contrattazi
particolare dal CCNL del 21.05.2018. Tali regole determinano, per la
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'1,2% monte salari 199

2 variabile del fondo 7("7)
118 ina obiettivi m

1 CCNL

r Panno 2020 ¢ conforme ¢
a contraftazione decentrata a livello

egato 1 al verbale del 19/10/2020 contiene la tabella analitica delia costituzione del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

definite nell’ipote

|
Euro
o
Nuove E‘:i b} ;c“—c:tmenz’i 01.01.2020 Euro 10.900,00
Indennita 2 maneggio valori Euro 2.860,00
Reperibilita v le Cimitero Euro
Indennita art. comma | Euro
Indenmita Euro
indennita Euro
Indennita art. Euro
Performance Otgamzmtwa | Euro 31.729, 7ts
| Perfo , | Euro 8.546 24
! Servizi per ¢ o171 Euro 12.000,00 |
| Indennita per e disposizioni di legge Euro 39.765,00 |
Euro 208,81 |

() effetti abrogzativi implicid

effetti abrogativi t

Non s1 determina




D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e

premialita

. coerente con le di
no la metodologia di valutazio
chede approvate.

E) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto infegrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale.

stretta correlazione

T Risultati attest con la sottoscrizione del confratto ]
020), al fine di co:

Dr azione gestionale ( P.E.G./ 2020 — Piano delia P g
dei 110 & del servizi rivolti al cittadino.

I1 Segretario Comunale
Mariet\r‘é Dr.ssa Carcione



