COMUNE DI BUSSOLENO
Citta Metropolitana di Torino

Verbale del Revisore Unico
n. 03 del 01/02/2023

Oggetto: Parere sulla ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs.
165/2001 e s.m.i. anno 2023 e programmazione triennale del fabbisogno del personale 2023-2025

In data 01.02.2023 il Revisore Unico, Dott. Giuseppe Caniggia, analizza la documentazione
ricevuta a mezzo mail nella medesima data, relativa alla programmazione del personale per il
triennio 2023-2025. Piu precisamente:

- Proposta di delibera del Commissario con i poteri della Giunta n. 11 del 31.01.2023,

- Prospetto del calcolo della capacita assunzionale dell’Ente,

- Le delucidazioni e la documentazione a supporto fornite dall’Ente.

Tenuto conto che
Nelle annualita 2023-2024-2025, I’Ente prevede le seguenti modifiche nella dotazione organica
dell’Ente:

ANNO 2023

Area Vigilanza: Conferma della procedura in corso gia prevista dalla precedente programmazione
2021/2022, per la copertura di un posto di cat. D.1 “Istruttore Direttivo Vigilanza” e relativa
assunzione a tempo pieno ed indeterminato, mediante accesso dall’esterno con utilizzo graduatoria
di altro Ente o con concorso pubblico, senza previa mobilita volontaria art. 30 D.lgs 165/01 e s.m.i.
(a seguito esito infruttuoso della mobilita obbligatoria art. 34 D.Lgs 165/2001 e del primo
esperimento di scorrimento graduatorie altri Enti);

Area Finanziaria e Tributi: Copertura di un posto di cat. C “Istruttore Amministrativo Contabile”
e relativa assunzione a tempo pieno ed indeterminato, subordinata alla procedura di mobilita
obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D.lgs. 165/2001 e senza previa mobilita volontaria art. 30
D.Lgs 165/2001, mediante accesso dall’esterno con utilizzo graduatoria di altro Ente o con
concorso pubblico, sostituira il posto di Cat. C posizione economica C 4, a seguito trasferimento per
mobilita volontaria presso altro Ente dal 01.01.2023,;

Area Demografica e Attivita Produttive: Copertura di un posto di cat. C “Istruttore
Amministrativo” e relativa assunzione a tempo parziale (50%) ed indeterminato, subordinata alla
procedura di mobilita obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D.lgs. 165/2001 e senza previa mobilita
volontaria art. 30 D.Lgs 165/2001, mediante accesso dall’esterno con utilizzo graduatoria di altro
Ente o con concorso pubblico;

ANNO 2024 e 2025
L’ Amministrazione ritiene di non programmare assunzioni riservandosi valutazioni diverse in
relazione a nuove e differenti esigenze.




Ritenuto

Che I’Ente rispetta i vincoli assunzionali nonché i limiti previsti dalla normativa in relazione al
personale e, ritenendo il programma triennale coerente con la bozza di proposta di bilancio di
previsione 2023-2025, ricevuta a mezzo mail nella medesima data della redazione del presente
verbale.

Esprime

Parere favorevole alla proposta di delibera del Commissario con poteri della Giunta n. 11 del
31.01.2023.

Tortona, i 01.02.2023

L’organo di revisione
Dott. Caniggia Giuseppe




