COMUNE DI BUSSOLENO
(Citta metropolitana di Torino)

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO - FINANZIARIA

Verbale n. 49 del 08/02/2021

Parere sulla Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto: Ricognizione

delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. anno 2021 e

programmazione triennale del fabbisogno del personale 2021 — 2023.

Oggi 08 febbraio 2021, il sottoscritto Revisore del Comune di Bussoleno, nominato con
deliberazione di C.C. n. 15 del 23 Aprile 2018 redige il presente verbale per rilasciare il parere di
competenza in merito alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 04/02/2021,
comunicata il 05 febbraio 2021, avente per oggetto: “Ricognizione delle eventuali eccedenze di
personale ai sensi dell’art. 33 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. anno 2021 e programmazione triennale

del fabbisogno del personale 2021 —2023".
IL REVISORE

—  Esaminata la Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale in oggetto;

— Visti i pareri tecnici e contabili favorevoli espressi dal Responsabile dell’Area tecnica e dal
Responsabile del Servizio Finanziario;

—  Visto I'art. 19 c. 8 della legge n. 448/2011;

— Visto I'art. 91 TUEL;

_  Visto I'art. 3 c. 120 bis del D.L. n. 90/2014;

_  Visto I'art. 33 D.L. 34/2019 ed il collegato DPCM 17/03/2020;

CONSTATATO

_  Che il D.M. 17/03/2020 ha fissato al 26,90% il valore soglia massimo per i Comuni con
popolazione compresa tra i 5.000 ed i 9.999 abitanti;

_  Che I'Ente in oggetto si colloca al di sotto di detta soglia poiché il rapporto tra le spese di
personale e le entrate correnti si & attestato nel 2019 al 25,60%;

— Che quindi dispone di un margine di € 62.950,88 di potenziale maggiore spesa per I'anno 2021;



SI DA ATTO
Che I'Ente ha facolta di procedere all’assunzione di una unita al fine di procedere alla copertura di un posto
di cat. D.1 “Istruttore Direttivo Vigilanza” nell’'anno 2021.
ESPRIME

ai sensi dell’art. 239 comma 1 lettera b) del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, parere favorevole all’adozione
della delibera in oggetto relativa alla modifica della pianificazione del fabbisogno del personale per il
triennio 2021-2023 ed al piano di assunzioni per I'anno 2021.

Copia del presente verbale viene trasmesso al Presidente del Consiglio, al Segretario Generale, al

Sindaco, al Responsabile dell’area finanziaria, nonché rimane agli atti del Revisore.




