
COMUNE DI BUSSOLENO  

Città Metropolitana di Torino 

 

 

Verbale n. 1 del 19 gennaio 2018  

PARERE DEL REVISORE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GC AVENTE AD OGGETTO 

”PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2018-2020 – 

PIANO TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI” 

 

 

Il sottoscritto dott. Marco Casale, revisore unico del Comune intestato:  

- Ricevuta la documentazione trasmessa dall’Ente comprendente: 

o proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto: “Programmazione 

triennale del fabbisogno di personale - triennio 2018/2020 – Piano triennale delle assunzioni” 

ricevuta in data 17 gennaio 2018; 

o i pareri favorevoli di “regolarità tecnica” e di “regolarità contabile” rilasciati dai responsabili 

di area ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000; 

o la relazione di accompagnamento intitolata “Relazione Condizioni Assunzionali 2018” 

redatta dal Responsabile dell’Area Finanza dott.ssa Laura Coriano, con specifico riguardo alla 

definizione delle capacità assunzionali ed ai limiti previsti dall’articolo 1, comma 562, Legge 

296/2006; 

- Dato atto che la citata proposta di deliberazione prevede per il triennio 2018/2020 di programmare 

il fabbisogno di personale dell’Ente come segue: 

o Anno 2018: non si prevedono assunzioni; 

o Anno 2019: non si prevedono assunzioni; 

o Anno 2020: non si prevedono assunzioni; 

 

RICHIAMATI 

- l’articolo 19, comma 8, della legge 448/2001 che prevede che a partire dall’anno 2002 l’Organo di 

revisione accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati 

al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 39 della legge 27 

dicembre 1997, n. 449 e s.m.i.; 

- l’articolo 1, comma 557, della legge 296/2006, modificato dall’articolo 14 comma 7 del D.L. 78/2010, 

che prevede la riduzione delle spese del personale garantendo il contenimento della dinamica 

retributiva ed occupazionale; 

- l’articolo 1, comma 557 quater, della legge 296/2006 che stabilisce, ai fini del contenimento della 

spesa per il personale,  a decorrere dall’anno 2014, il riferimento al valore medio della spesa per il 

personale del il triennio 2011-2013 e non più al valore relativo dell’anno precedente; 

- l’articolo 1, comma 228, della legge 208/2015 che introduce alcune deroghe in materia di facoltà 

assunzionale; 

- il D.Lgs. n. 267/2000, lo Statuto ed il Regolamento di contabilità; 

 



ESPRIME 

per quanto di competenza, parere favorevole alla proposta di deliberazione relativa alla “Programmazione 

triennale del fabbisogno di personale - triennio 2018/2020 – Piano triennale delle assunzioni”. 

 

        Il Revisore 
        dott. Marco Casale 

 


