COMUNE DI BUSSOLENO
(Citta metropolitana di Torino)

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO - FINANZIARIA

Verbale n. 38 del 23/07/2020

Parere sulla Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto: verifica della

sostenibilita del piano triennale del fabbisogno di personale triennio 2020/2022 rispetto alla
nuova disciplina in materia di limiti assunzionali del personale a tempo indeterminato dettata
dal D.L. 34/2019 e dal DPCM 17/03/2020

Ogegi 23 luglio 2020, il sottoscritto Revisore del Comune di Bussoleno, nominato con deliberazione
di C.C. n. 15 del 23 Aprile 2018 redige il presente verbale per rilasciare il parere di competenza in
merito alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale, comunicata il 22 luglio 2020, avente per
oggetto: “Verifica della sostenibilita del piano triennale del fabbisogno di personale triennio
2020/2022 rispetto alla nuova disciplina in materia di limiti assunzionali del personale a tempo

indeterminato dettata dal D.L. 34/2019 e dal DPCM 17/03/2020”
IL REVISORE

PREMESSO CHE

— Ha esaminato la Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n. 74 comunicata il 22 luglio
2020 avente ad oggetto 'esecuzione del PTFP 2020/2022 approvato con delibera di Giunta n.
21 del 05/03/2020 e successivamente modificato con delibera di Giunta n. 40 del 07/05/2020;

— Visti i pareri tecnici e contabili favorevoli espressi dal Segretario Comunale e dal Responsabile

del Servizio Finanziario;

ACCERTATO

Che la suddetta proposta di deliberazione rispetta il principio di contenimento della spesa ai sensi
della normativa vigente in quanto I'Ente:

— rispetta i vigenti vincoli generali in materia di contenimento della spesa di personale;



— non versa in condizioni deficitarie o di dissesto;
— si & adeguato alle disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 150/2009;

— ha approvato il bilancio consolidato nei termini prescritti della normativa vigente;

ESPRIME
ai sensi dell’art. 239 comma 1 lettera b) del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, parere favorevole all’adozione
della delibera in oggetto relativa alla verifica della sostenibilita del piano triennale del fabbisogno del

personale per il triennio 2020-2022.
Copia del presente verbale viene trasmesso al Presidente del Consiglio, al Segretario Generale, al

Sindaco, al Responsabile dell’area finanziaria, nonché rimane agli atti del Revisore.

Il Revisore dei‘anti
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